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ner, nar de pagaeldende ikke kan siges at udove
»egentlige ledelsesbefajelser«.

5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension (A TP) og
Lonmodtagernes Dyrtidsfond

5.1. Retsgrundlaget for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (ATP)

Arbejdsmarkdets Tilleegspension (ATP) er
oprettet ved lov. Lovens § 1, jf. lovbekendtge-
relse nr. 3 af 5. januar 1988, har felgende ord-
lyd:

»§ 1. Med det formal at udbetale lonmodta-
gere m.fl. tilleegspension i overensstemmelse
med denne lov oprettes Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.«

I bemearkningerne til lovforslget om opret-
telsen af ATP, jf. Folketingstidende 1963-64,
tilleeg A, sp. 591, er der blandt andet anfert fol-
gende om ATP’s retlige status:

»I konsekvens af, at tillegspensionsordnin-
gen forudsaettes at skulle hvile i sig selv uden
tilskud fra det offentlige, er tilleegspensionsud-
valget gaet ind for, at Arbejdsmarkedets Til-

leegspension oprettes som en selvstendig, sel-

vejende institution under ledelse af den kreds,
der tilvejebringer ordningens midler, dvs. de
grupper af lenmodtagere og arbejdsgivere, der
vil blive berert af ordningen. «

I lovens kapitel VII er der fastsat nermere
regler om administrationen af ATP. §§ 20-24
har felgende ordlyd:

»§ 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension le-
des af et repraesentantskab en bestyrelse og en
direktor.

§ 21. Reprasentantskabet bestir af 15 ar-
bejdsgiverrepraesentanter og 15 lenmodtager-
representanter samt en formand.

Stk. 2. Af arbejdsglverrepraasentanterne ud-
peges:

8 af Dansk Arbejdgiverforening;

1 af finansministeren;

1 af indenrigsministeren efter samrdd med
Amtsradsforeningen i Danmark, Kommuner-
nes Landsforening, Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune;

3 af arbejdsministeren efter samrdd med ar-
bejdsgiverorganisationer, der ikke er tilknyttet
ovennavnte arbejdsgivergrupper.:

Stk. 3. Af lenmodtagerrepresentanterne ud-

peges:

9 af Landsorganisationen i Danmark, hvoraf én
skal repraesentere lenmodtagere inden for bu-
tiks-, handels- og kontorvirksomhed, én skal
representere lgnmodtagere inden for land-
brugsomréidet, og én skal representere lon-
modtagere ansat i stat og kommuner;

2 af Fallesradet for danske Tjenestemands- og
Funktion®rorganisationer ansat i stat- 0g kom-
muner;

1-af FR—Hovedorganlsatlonen-for Arbejder- og
tekniske Funktiongrforeninger i Danimark;

3 af arbejdsministeren efter samrdd med lon-
modtagerorganisationer, der ikke er tilsluttet
Landsorganisationen i Danmark, Fellesradet
for danske Tjenestemands- og Funktionaror-
ganisationer eller FR-Hovedorganisationen for
Arbejdsleder- og tekniske Funktlonaerforemn-
ger i Danmark.

Stk. 4. Representantskabet udnavner selv
sin formand, som ikke ma have tilknytning til
nogen arbejdsgwer- eller lonmodtagerorgani-
sation.

Stk. 5. Repraesentantskabets medlemmer ud-
peges for tre ar ad gangen, jf. dog § 42. Genvalg
kan finde sted. :

Stk. 6. Arbejdsgiver- og lenmodtagerorgam-
sationer, der ensker at komme i betragtning ved
arbejdsministerens udpegning af henholdsvis
arbejdsgiver- og lenmodtagerrepraesentanter i
henhold til stk. 2 og 3, retter henvendelse her-
om til arbejdsministeren inden en af denne fast-
sat frist.

§ 22. Reprasentantskabet skal have forelagt -
til godkendelse det érlige regnskab og behand-
le de sager, som bestyrelsen eller mindst 4 be-
styrelsesmedlemmer matte enske at foreleegge

- for reprasentantskabet.

Stk. 2. Reprassentantskabet afholder mrade
én. gang arligt samt i ovrigt, nir bestyrelsen,
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 med-
lemmer af repreesentantskabet matte onske det.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for re-
presentantskabet som formand og 10 andre
medlemmer, der velges blandt reprasentant-
skabets meddlemmer, siledes at 3 medlemmer
udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem udpeges af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 1 med-
lem udpeges af finansministeren, 3 medlemmer
udpeges af Landsorganisationen i Danmark, 1



