1781

Bilag til tillegsbet. o. lovf. vedr: retsplejeloven

1782

Dansk Arbejdsgiverforening

- Underbilag

Redegorelse for baggrund og omfang af den juridiske bistand, som udeves af Dansk
Arbejdsgiverforening og Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer

Antallet af sager inden for det, man i bred
forstand betegner som arbejdsret, som vedrorer
lon- og ansattelsesforhold, er overordentligt
stort. Der er tale om et meget betydeligt antal
kontraktsforhold - kollektive eller individuelle
- der indeholder klare interessemodsatninger
og derfor rig lejlighed til uoverensstemmelse.

1. Voldgifts- og arbejdsretssager

Det nu 82 ar gamle princip om fredspligt be-
tyder, at der pa det danske arbejdsmarked loses
et meget stort antal uoverensstemmelser ad ret-
lig vej. De mange tvister behandles i det sakald-
te fagretlige system, som ved overenskomstfor-
tolkning i store traek bygger pa 3 faser. Den 1.
fase bestér af forhandling mellem ledelse og til-
lidsmand. Lykkes det ikke at lose uoverens-
stemmelsen dér, gir sagen videre til magling
mellem organisationerne. Lykkes meglingen
heller ikke, afgores sagen ved faglig voldgift.
Inden for Dansk Arbejdsgiverforenings omra-
de afsiges i storrelsesordenen 200 til 400 vold-
giftskendelser om aret.

Er der tale om overenskomstbrud, behandles
sagen i Arbejdsretten. Antallet af arbejdsretssa-
ger har inden for Dansk Arbejdsgiverforenings
omréade ligget pa mellem 200 og 400 sager om
aret i de seneste ar.

Disse mange voldgifts- og arbejdsretssager
behandles i vid udstraekning af advokater, der
er ansat i Dansk Arbejdsgiverforening og i de
respektive medlemsorganisationer.

2. Funktioncersager

De senere ar er der sket en forskydning i
medarbejdersammensstningen inden for
Dansk Arbejdsgiverforenings omréide. Det kol-
lektive arbejdsretslige system er i store treek op-
bygget for arbejdere og blev i 30’erne udvidet til

HK-funktionzrer. De seneste artier har imid-
lertid betydet, at flere og flere ikke-overens-
komstdeekkede funktionzrer beskftiges pa
vitksomheder under Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. I dag er der inden for Dansk Arbejdsgi-
verforenings omrade ca. 300.000 arbejdere og
300.000 funktionzrer, hvoraf over halvdelen er
ikke-overenskomstdzkkede, dvs. ansat pi en
indviduel kontrakt. '

Sager om siddanne ikke-overenskomstdak-
kede funktionzrer behandles i de forste faser
pa samme mide som sager med overenskomst-
dekkede medarbejdere. Forst soger virksom-
heden at lose sagen selv, eventuelt pa baggrund
af ridgivning fra sin medlemsorganisation og
nogle gange ogsd fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Senere medvirker medlemsorganisatio-
nen med maglingsmeder mellem medarbejde-
ren og dennes organisation pa den ene side og
virksomheden pa den anden side. Loses sagen
ikke her, stilles der i stigende omfang krav om,
at organisationen og/eller DA hjelper med at
fore sagen ved de almindelige domstole. S3-
danne sager kan normalt ikke loses ved voldgift
og aldrig indbringes for Arbejdsretten.

Som folge af Dansk Arbejdsgiverforenings
og medlemsorganisationernes tilknytning til
arbejdsmarkedet besidder de organisationsan-
satte advokater en betydelig ekspertise blandt
andet inden for dette omrade. Denne viden
hidrerer blandt andet fra deltagelse i udvalgs-
arbejde, diverse navn og rdd m.v. Det er sile-
des karakteristisk for de organisationsansatte
advokater pa savel arbejdsgiver- som arbejds-
tagerside, at de gennemgiende besidder en
langt storre arbejds- og ansattelsesretlig erfa-
ring end privatpraktiserende advokater.



