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Derfor foreslas det, at den nuverende ord-
ning med dagpengerefusion til offentlige ar-
bejdsgivere ved sygdom ud over 13 uger bibe-
holdes.

Til nr. 2

Forslaget er en tydeliggerelse af, at offentlige
arbejdsgivere alene er dagpengeforpligtede ved
sygefraveer og ikke ved fraveer pa grund af bar-
sel og adoption, se bemerkningerne til nr. 10.

Tilnr. 3 og 6

Det skeerpede beskaftigelseskrav, der ligger i
lovforslaget, vil iseer ramme unge, der har af-
sluttet en uddannelse p4 mindre end 18 mane-
der, samt personer, der har varet udelukket fra
arbejdsmarkedet i leengere tid, f.eks. kontant-
hjelpsmodtagere. Det vil rimeligvis medfare
en yderligere marginalisering af folk, der i for-
vejen har en svag tilknytning til arbejdsmarke-
det. Det ser vi ingen grund til. Derfor foreslas
det, at de nuveerende beskaftigelseskrav for ret
til sygedagpenge opretholdes.

Til nr. 4

Der er tale om en tydeliggorelse af ordlyden,
séledes at det klart fremgar, at der er tale om
den situation, hvor arbejdstageren tidligere har
veret ansat hos arbejdsgiveren. Her opnds ret
til dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis lanmodta-
geren inden for de sidste 3 méneder for frave-
ret har veret beskaeftiget i 120 timer hos den
pagaldende arbejdsgiver, jf. ogsa svaret af 15.
november 1989 pa udvalgets spergsmal nr. 19,

Til nr. 7

Der er tale om en tydeliggerelse af, at i de til-
felde, hvor dagpengene ikke kan beregnes pa
grundlag af den aktuelle timefortjeneste under
sygefraveeret, anvendes i stedet den gennem-
snitlige indtjening inden for de seneste 4 uger
for sygdommens indtraeden. Ved at anvende
udtrykket »den gennemsnitlige indtjening«
folger det mere direkte, at det er savel timetallet
som timeindtagten i de seneste 4 uger, der lag-

ges til grund ved beregningen af dagpengenes
storrelse.

Til nr. 8

Det nugeldende ugemaksimum udger 2.397
kr. Ved en fejltagelse er det belob, der navnes i
§ 9, stk. 2, det ugemaksimum, der var geeldende
indtil den 3. juli 1989.

Til nr. 9

Andringsforslaget skal ses i lyset af, at der vil
blive fastsat regler om, i hvilket omfang en tidli-
gere besk®ftigelse som lgenmodtager kan med-
regnes i forbindelse med overgang fra lenmod-
tagerbeskaftigelse til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed.

Til nr. 10

Andringsforslaget stilles for at opn4 ligestil-
ling af offentlige og private arbejdsgivere med
hensyn til finansiering af ansattes fraveer pa
grund af barsel og adoption. Der vil ikke skulle
udbetales dagpenge under fraveeret, og offentli-
ge arbejdsgivere, der efter lov eller aftale er for-
pligtet til at yde fuld eller delvis len, vil i med-
for af lovforslagets § 26, stk. 1, have ret til refu-
sion med et belgb, den ansatte ellers ville have
haft ret til fra kommunen vedrgrende samme
arbejdsforhold.

Til nr. 11 og 17

ZAndringsforslagene er en konsekvens af nr.
10.

Til nr. 12

ZAndringsforslaget betyder, at sygedagpen-
geperioden forlenges, hvis der ikke er igangsat
en revalidering eller opndet fortidspension.
Derved forhindres det, at syge mennesker bli-
ver henvist til kontanthjeelp eller i vaerste fald
ingenting og dermed ender p4 en sliske, der of-
te vil slutte med en fortidspension. Der henvi-
ses i ovrigt til forslagsstillernes generelle be-
merkninger i betenkningsbidraget i tilleegsbe-
tenkningen.



