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Et af udvalgets spergsmal til finansministeren og dennes svhr herpfi
Sporgsmdl: deltaget i det overenskomststridige forhold, en

Vil ministeren i relation til det fremsatte lov-
forslag nr. L 152 tilstille udvalget en skriftlig
udredning om den problemstilling, der knytter
sig til retsgrundlaget for Tjenestemandsretten,
hvis der ved én dom pﬁlaegges organisationsan-
svar?

Udredningen bedes dels indeholde en be-
demmelse af, om Tjenestemandsretten umid-
delbart kan anvende Arbejdsrettens retsprak-
sis, og dels en bedemmelse af den sondring, der
er imellenm arbejdsretslovens § 12 om en organi-
sations »delagtighed« og den eksisterende ho-
vedaftale mellem LO og Dansk Arbejdsgiver-
forening, § 2, stk. 4, hvor organisationerne er
forpligtet til »med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridig handling«.

Svar:

Som neevnt i bemeerkningerne til L 152 vil ar-
bejdsretlig praksis kunne vaere vejledende for
Tjenestemandsretten med hensyn til organisa-
tionsansvar for overtraeedelse af aftaler m.v. og
med hensyn til, hvornér der foreligger organi-
sationsansvar for tjenestémands kollektive

overtraedelser af tjenestemandslovens § 10. Det

mi afhenge af omstendighederne i den kon-
krete sag, om Tjenestemandsretten umiddel-
bart kan anvende Arbejdsrettens praksis.

Efter arbejdsretslovens § 12 kan Arbejdsret-
ten i sager om overtraedelse af hovedaftaler og
overenskomster idemme den eller dem, der har

bod. Efter § 12, stk. 1, 3. pkt., kan der, nar ikke
andet forud er vedtaget, kun pilegges en orga-
nisation som sddan retligt ansvar, nar den har
gjort sig delagtig i det paklagede forhold. Be-

" tingelsen om »delagtighed« er efter praksis op-

fyldt, hvis organisationen selv har iverksat -
overenskomstovertredelsen, eller hvis organi-
sationen har understottet eller forholdt sig pas-
sivt over for medlemmernes overtraedelser. Or-
ganisationsansvar kan sdledes uanset lovens
formulering ogsa palaegges for passivitet.
Tilsvarende er det for si vidt angar overens-
komststridige arbejdsstandsninger fastsati § 2,
stk. 4,1 hovedaftalen mellem Landsorganisatio-
nen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening
og i de tilsvarende bestemmelser i hovedafta-
lerne mellem Finansministeriet og de offentligt
ansattes organisationer, dat organisationerne er
forpligtet til ikke at understotte, men med alle
rimelige midler hindre overenskomststridige
arbejdsstandsmnger og, hvis overenskomststri-
dig arbejdsstandsning finder sted, at soge at fa
den bragt til opher. Ogsa efter hovedaftalerne
er der séledes organisationsansvar bade for ak-
tive overenskomstovertrzdelser og for passivi-
tet. Bestemmelserne i hovedaftalerne har ligget
til grund for udformningen af den foresladede
bestemmelse i tjenestemandslovens § 54, stk. 3,
om organisationsansvar for tjenestemznds kol-
lektive overtredelser af tjenestemandslovens §
10,jf. § 1, nr. 11,i L 152, ‘



