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Til lovforslag nr. L 190. Betaenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 1990

Betankning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om beskyttelse mod
afskedigelse pd grund af foreningsforhold

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
' raekke moder og har herunder stillet spergsmaél
til arbejdsministeren, som denne har besvaret
skriftligt. Nogle af disse svar er sammen med
Justitsministeriets notat af 20. december 1988
om erstatningsansvar ved afskedigelser i strid
med loven om foreningsfrihed optrykt som bi-
lag til denne betenkning.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

Dansk Arbejdsgiverforening,
Folkebevaegelsen for Frie Fagforeninger,
Kristelig Fagforening og

Kristelig Funktionzr-Organisation.

Der er af et mindretal stillet endringsforslag,
hvorom henvises til de ledsagende bemarknin-
ger.

Herefter indstiller et mindretal (Socialdemo-
kratiets og Socialistisk Folkepartis medlemmer
af udvalget) lovforslaget til forkastelse ved 3.
behandling. Mindretallet stemmer desuden
imod det stillede andringsforslag.

Flertallet inden for mindretallet (Socialde-
mokratiets medlemmer af udvalget) bemerker,
at den nugeldende lovgivning fuldt ud sikrer,
at Danmark opfylder sine forpligtelser i hen-
hold til Den Europziske Menneskerettigheds-
konvention.

P4 denne baggrund og pa baggrund af det
beskedne antal sager, der har vaeret om over-
tredelse af den galdende lov om beskyttelse
mod afskedigelse pd grund af foreningsforhold,
finder mindretallet ikke, at der er nogen be-
grundelse for, at personer, der afskediges pa
grund af foreningsforhold, skal stilles veesentlig
bedre end personer, der pd andet grundlag ud-
sattes for usaglige afskedigelser.

Det bemarkes saledes, at den godtgerelse,
der er foreslaet i § 4 a, stk. 2, vaesentligt oversti-
ger den godtgerelse, der i henhold til special-
lovgivningen tilkommer personer, der afskedi-
ges f.eks. pad grund af graviditet eller krav om
ligelon, eller personer, der i henhold til den ge-
nerelle bestemmelse i funktionerloven afskedi-
ges pa grund af f.eks. race eller religion.

Mindretallet finder heller ikke, at der er no-
gen saglig begrundelse for at udvide den afske-
digedes mulighed for at kreeve genansettelse,
s lenge der ikke i Folketinget kan skaffes fler-
tal for generelt at gennemfore ret til genansat-
telse for personer, der er usagligt afskediget.

Mindretallet indstiller ligeledes, at det af
Centrum-Demokraterne og Kristeligt Folke-
parti stillede @&ndringsforslag til ny § 4 b forka-
stes.

Andringsforslaget er i modstrid med det
serdeles velfungerende. arbejdsretlige system,
vi har i Danmark. Det er en vaesentlig forudsaet-
ning for det arbejdsretlige bodssystem, at den
bod, der pdlaegges arbejdere, der deltager i



