
1055 Bet. o. lovf. om ansættelse i stillinger i folkekirken m.v. 1056 

menighedsrådet. Flertallet ønsker at bemærke, 
at reglen om andenpræster i den tidligere me- 
nighedsrådslov kun har været anvendt i få til- 
fælde og sidst i 1946. 

Herefter indstiller et flertal (udvalget med 
undtagelse af Fremskridtspartiets og Kristeligt 
Folkepartis medlemmer) lovforslaget til vedta- 
gelse uændret. 

Et mindretal (Fremskridtspartiets medlem af 
udvalget) indstiller lovforslaget til vedtagelse 
med de af mindretallet under nr. 4 og 5 stillede 
ændringsforslag. 

Et andet mindretal (Kristeligt Folkepartis 
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til 
vedtagelse med de af dette mindretal under nr. 
1, 2 og 3 stillede ændringsforslag og ønsker at 
udtale følgende: 

Mindretallet havde meget gerne set, at lov- 
forslaget indeholdt en mulighed for, at en af- 
gangseksamen fra en evangelisk-luthersk lære- 
anstalt på niveau med den teologiske kandidat- 
eksamen kunne give adgang til præstestillinger 
i folkekirken på lige fod med en teologisk kan- 
didateksamen fra et dansk universitet. Univer- 
siteternes formål er ikke at uddanne præster, 
men at uddanne teologiske kandidater og drive 
teologisk forskning. 

Mindretallet havde også gerne set, at man 
bevarede den tidligere mulighed for, at missio- 
nærer, som gennem et ydremissionsselskab har 
gjort tjeneste i en kirke i udlandet, under visse 
omstændigheder kan få adgang til præsteembe- 
der i den danske folkekirke. Det er værdifuldt 
for folkekirken, at denne mulighed bevares. 

Da mindretallet gennem forhandlinger med 
ministeren og udvalget desværre har måttet er- 
kende, at det ikke er muligt at få disse ændrin- 
ger gennemført på nuværende tidspunkt, har 
mindretallet valgt ikke at stille ændringsforslag 
herom, men vil presse på for at få forslagene 
med i en senere ændring af loven. 

Mindretallet kan på denne baggrund indstil- 
le lovforslaget til vedtagelse med de af mindre- 
tallet stillede ændringsforslag. 

Ændringsforslag 

Af et mindretal (KRF): 

Til §5 

1) Paragraffen affattes således: 

»§ 5. Enhver, der ansættes som præst i den 
danske folkekirke eller stadfæstes som valgme- 
nighedspræst i den danske folkekirke, skal prø- 
ves og ordineres af biskoppen, aflægge den 
danske folkekirkes præsteløfte og have biskop- 
pens kollats.« 

Til §11 

2) I stk. 3 ændres »tage hensyn« til: »tage til- 
børligt hensyn«. 

Til § 12 

3) Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 3. Når 50 valgberettigede medlemmer 
af menigheden i et pastorat fremsætter begæ- 
ring om, at en person ansættes som andenpræst 
i pastoratet, og godtgør, at den pågældende op- 
fylder betingelserne for at blive præst i folkekir- 
ken og er villig til at tage sådan ansættelse samt 
har erklæret sig enig i den løn, der af den nævn- 
te kreds ydes den pågældende, og tillige godt- 
gør, at denne løn er sikret den pågældende i 
mindst 5 år, kan kirkeministeren ansætte den 
pågældende som andenpræst i vedkommende 
pastorat. Sådan ansættelse af en andenpræst 
bør som regel ikke finde sted i det første år efter 
en ny præsteansættelse i pastoratet. Anden- 
præsten er med hensyn til det kirkelige arbejde 
i pastoratet ligestillet med sognepræsten. Kir- 
keministeren fastsætter regulativ for arbejds- 
forholdet mellem den pågældende og den kir- 
kebogsførende sognepræst på grundlag af et af 
biskoppen efter samråd med de pågældende 
præster og menighedsråd udarbejdet forslag.« 

Af et mindretal (FP): 

Til §18 

4) Paragraffen udgår. 


