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‘Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
510 af 19. juli 1989, som @ndret ved lov nr. 840
af 20. december 1989, foretages folgende &n-
dringer:

1.1 § 57 ophaves stk. 6.
Stk. 7 bliver herefter stk. 6.

§57. - - -

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsattes
regler, om at dagpenge kun kan udbetales,
hvis tidspunktet for og arsagen til medlem-
mets sidste arbejdsopher samt varighed af
medlemmets sidste arbejdsforhold og lennens
storrelse dokumenteres.

2. § 62 a, stk. 5 affattes saledes:

»Stk. 5. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med lands-
arbejdsnavnet nermere regler om de sporgs-
mél, der er navnt i stk. 3 og 4, herunder om
medlemmets pligt til at underrette arbejdsfor-
midlingen om deltagelse i undervisningen.«.

§62a.---

Stk. 5. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med lands-
arbejdsnavnet naermere regler om de sporgs-
mal, der er nevnt i stk. 3 og stk. 4, herunder
om medlemmets pligt til over for arbejdsles-
hedskassen at dokumentere deltagelse i un-
dervisningen og til at underrette arbejdsfor-
midlingen.

3. § 68, stk. 4 affattes saledes:

»Stk. 4. Efter forhandling med landsarbejds-
nevnet fastsatter direkteren for arbejdsles-

hedsforsikring regler om formen for den anmel-
delse, som er omtalt i stk. 1 og 3.«.

§68. ~— -

Stk. 4. Efter forhandling med landsarbejds-
nzvnet fastsatter direktoren for arbejdslos-
hedsforsikringen regler om formen for den an-
meldelse, som er omtaltistk. 1 og 3, 0og om den
dokumentation, der skal ledsage anmeldel-
sen.

4. § 79, stk. 5 ophaves.

§79.— — -

Stk. 5. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan fastsatte regler om, hvilket doku-
mentationsmateriale, der kan kraeves forelagt
og om, hvor lenge materialet skal opbevares.

5.1 § 91 indsattes som stk. 7 og 8:

»Stk. 7. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan til brug ved administrationen af
denne lov indhente oplysninger fra andre of-
fentlige myndigheder, herunder oplysninger
om enkeltpersoners gkonomiske forhold i elek-
tronisk form. Oplysningerne kan videregives til
en arbejdsloshedskasse for sd vidt angar ved-
kommende arbejdsleshedskasses egne med-
lemmer. Arbejdsministeren fastsatter n@rmere
regler om, hvilke oplysninger der kan videregi-
ves. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt
i arbejdsleshedskasserne. Straffelovens § 152
og §§ 152 c-f finder anvendelse.«.

»Stk. 8. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med landsarbejds-
navnet fastsatte regler for, hvilket dokumenta-
tionsmateriale der skal foreligge i forbindelse
med kassernes administration af bestemmelser-
ne i denne lov. Der kan herunder fastsattes reg-
ler om, at udbetaling af dagpenge ikke mé finde



