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Bemcerkninger til forslaget

Hovedformalet med forslaget er at &endre arbejds-
skadeforsikringsloven fra at vare en »passiv« ord-
ning til at vaere en »aktiv« ordning, der bidrager til at
give arbejdsskadede muligheder for at genvinde en
erhvervsevne, s& de pageldende igen kan blive selv-
forsergende. Som systemet fungerer i dag, overlades
alt for mange arbejdsskadede til en ulidelig passivi-
tet, hvor de venter pa at slippe gennem nalegjet hos
Arbejdsskadestyrelsen i habet om en stor erstatning,
@konomien er forringet, og samfundets tilbud har
karakter af passiv forsergelse. Dertil kommer en
uforstéelig og kompliceret arbejdsgang i sagsbehand-
lingen, som er med til at forege problemerne for de
pégeldende.

De nuvarende ressourcer kan bruges pa en bedre
maéde til gavn for dem, der er kommet til skade. Hvis
dette mal skal nas, m& béde loven, ydelserne og admi-
nistrationen omlagges, s& indsatsen koncentreres om
tilbud og stette til, at den arbejdsskadede genvinder
erhvervsevnen og tilknytningen til arbejdsmarkedet.
I gjeblikket fungerer systemet n@rmest omvendt - re-
validerings- og uddannelsesinitiativer straffes med
okonomiske forringelser, fordi man mister retten til
sygedagpenge og henvises til bistandshjzlp.

Beslutningsforslaget omfatter folgende hovedele-
menter:

1. afgerelser og erstatninger

2. administration, herunder &ndring af arbejdsska-
debegrebet og nedsettelse af regionale samar-
bejdsorganer og

3. finansiering.

1. Afgorelser og erstatninger

Som angivet i forslaget skal der senest tre maneder
efter tilskadekomsten/sygemeldingen treffes afgo-
relse om, hvorvidt skaden omfattes af arbejdsskades-
forsikringsloven, og om, hvilken (midlertidig) erstat-
ning i form af en lobende ydelse der herefter ydes.

Efter forslaget bliver der tale om folgende ydelser:
arbejdstabserstatning, ménerstatning, erstatning for
erhvervsevnetab.

Arbejdstabserstatning svarer til hidtidig len og ydes
dels i detilfelde, hvor den tilskadekomne efter en pe-
riode umiddelbart kan vende tilbage til arbejdsmar-
kedet, og dels i de tilfwlde, hvor en tilbagevenden
krever ivaerksattelse af serlige foranstaltninger. Her
teenkes bidde pa den sékaldte forrevalidering og den
egentlige omskoling og/eller revalidering. Det er en
forudsaetning, at det sker i fuldt samarbejde med den
tilskadekomne. I de tilfelde, hvor der er tvivl om,
hvorvidt de arbejdsskadede kan vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet, ydes der fuld erstatning for arbejds-
tabet indtil dette kan vurderes. Herefter traeffes der
afgorelse om, hvorvidt der skal iverksaettes revalide-
ring eller tilkendes pension. Desuden gives ydelsen i
de tilfzelde, hvor det ikke forventes, at den tilskade-
komne vender tilbage til arbejdsmarkedet, men hvor
der i stedet m4 seges fortidspension.

Systemet vil medfere, at revalidender bliver be-
handlet ekonomisk forskelligt alt efter arsagen til be-
hovet for revalidering. Nar man bliver revalidend
som folge af en arbejdsskade, far man én slags ydelse,
mens folk, der far brug for revalidering af andre grun-
de, fir en anden slags ydelse. Det er i haj grad disku-
tabelt. Nar forslagsstillerne alligevel vaelger denne
lesning, er det ud fra ensket om at sikre personer med
okonomisk og social nedtur, nar de er kommet til ska-
de pé grund af deres arbejde. Pracis det samme on-
ske har forslagsstillerne over for andre revalidender,
men vurderer at det i forste omgang er mest realistisk
at komme igennem med forslaget pa arbejdsskade-
omradet. Endvidere indeholder beslutningsforslaget
en egentlig ret til revalidering for arbejdsskadede.

Ménerstatning tilkendes, ndr de varige helbreds-
meassige folger af arbejdsskaden er afklaret.

Erstatning for erhvervsevnetab tilkendes, nar den
varige nedsa®ttelse af erhvervsevnen kendes. Erstat-
ningen udbetales med tilbagevirkende kraft til ska-
destidspunktet. For ulykker er det skadesdatoen og
for erhvervssygdomme anmeldelsesdatoen. Nar der
tilkendes fortidspension, tages der samtidig stilling
til erstatning for tab af erhvervsevne. Pension og er-
statning skal tilsammen ikke kunne overstige den
hidtidige arbejdslen.



