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fraverende fra hjemmet, f.eks. handelsrejsende eller
rejsemonterer, og som derfor ikke kan tage sig af bar-
net, hvis arbejdstidsnedsattelsen skal fordeles jvaevnt
over alle ugens arbejdsdage. Ogsé for dem, som har
arbejdet henlagt til andre tider end dagtimerne, eller
som har uregelmassige arbejdstider, kan en daglig
arbejdstidsforkortelse vaere mindre velegnet for at
fremme et oget samvar med barnet.

I'mange tilfelde kan det veere en fordel for en fami-
lie at kunne vaelge arbejdstidsforkortelsen p4 en si-
dan méde, at den ene af foreldrene henlagger ar-
bejdstidsnedsattelsen til arbejdsdagens begyndelse,
medens dan anden henlaegger den til arbejdsdagens
slutning.

Der kan ved overenskomst eller pa den enkelte ar-
bejdsplads indgas nermere aftale om udformningen
af § 7. Det er i forste omgang nedvendigt at aftale pla-
ceringen af arbejdstidsnedsettelsen for de grupper,
som har skemalagt arbejdstid, skiftende arbejdstider
eller pa anden made uregelmeassig arbejdstid.

Lovforslaget regulerer ikke spergsmilet om, pa
hvilken tid af dagen en arbejdstidsnedsattelse skal
henlaegges p4 anden made, end at lanmodtageren ik-
ke skal beheve at finde sig i, at arbejdstidsnedszttel-
sen henlegges til anden tid end arbejdsdagens be-
gyndelse eller slutning. Arbejdsmarkedets parter og
parterne pd den enkelte arbejdsplads kan imidlertid
indgd nzrmere aftale om arbejdstidsnedsatelsens
placering pa dagen, for sa vidt aftalen ikke strider
mod lovens hensigt. Endvidere kan der traeffes aftale
om, hvordan omplaceringsspergsmal og vikarproble-
mer skal loses. '

I de enkelte tilfeelde bliver det normalt et sporgs-
mal mellem arbejdsgiveren og den enkelte lonmodta-
ger at blive enige om arbejdstidsnedszttelsens place-
ring pa dagen og om de spergsmal, der opstar i den
forbindelse. Det forudsattes, at der i almindelighed
kan opnis enighed om disse sporgsmal. Hvis parter-
ne ikke kan blive enige, treeffer arbejdsgiveren afgo-
relsen inden for de givne rammer.

For at lenmodtageren kan lagge planer for ar-
bejdstidsnedsattelsen har arbejdsgiveren pligt til at
underrette denne om sin beslutning. Underretning
skal gives senest 5 uger for arbejdstidsnedszttelsens
begyndelse.

Hvis lenmodtageren finder, at den tilbudte place-
ring af arbejdstidsnedsattelsen ikke tjener formélet i
tilstrekkelig grad, kan anmodningen treekkes tilbage
i labet af en uge. Arbejdsgiveren ved sa senest 4 uger
for den planlagte begyndelse, at nedsattelsen ikke
bliver aktuel. Lenmodtageren har mulighed for med
det i § 6 angivne varsel at fremsette nyt enske om or-
lov eller arbejdstidsnedsattelse eventuelt med et an-
det timetal.

Til § 8

Under arbejdstidsnedsattelsen i henhold til tov-
forslaget optjener leonmodtageren anciennitet efter de
for arbejdsforholdet almindeligt geldende regler,
dvs. lgnanciennitet, anciennitet, der har betydning
for opsigelsesvarslets lengde, jubilzumsanciennitet
m.v. '

Optjening af anciennitet i pensionsforhold er holdt
uden for lovforslaget, eftersom der for de pensions-
ordninger, der optreeder som led i ansattelsesaftalen,
oftest geelder, at pensionsydelsernes storrelse afhan-
ger af sterrelsen af de indbetalte beleb. I orlovsperio-
der, hvor arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at betale
lenmodtageren lon, medforer bestemmelsen ikke
pligt til at indbetale pensionsbidrag for lanmodtage-
ren, og sidanne orlovsperioder medregnes derfor ik-
ke ved beregning af pensionsanciennitet, medmindre
andet er aftalt,

Til § 9

Loven er i princippet preceptiv. En serskilt aftale
om, at visse af lovens fordele skal indskrankes eller
bortfalde, er siledes uden virkning. Det folger dog
modstningsvis, at arbejdsmarkedets parter med
virkning for de bererte loanmodtagere kan udfylde og
forbedre bestemmelserne ved aftale, ligesom man pa
de enkelte arbejdspladser kan indga aftaler, der ud-
fylder eller kompletterer loven til fordel for lonmod-
tageren.

En aftale, hvorigennem den enkelte lonmodtager
for fremtiden afskriver sig de fordele, som loven ga-
ranterer denne, er altsd ugyldig. Loven forhindrer de-
rimod ikke serskilte aftaler, som forbedrer fordelene
for lenmodtageren. Det skal imidlertid veere tilladt
for den enkelte lenmodtager i visse tilfeelde at afsta
fra en ret til fravaer, som allerede er aftalt, f.eks. en
aftale, sqm treeffes mellem arbejdsgiveren og lon-
modtageren om, at en allerede bevilget arbejdstids-
nedsattelse skal udskydes, forudsat at aftalen er ind-
get frivilligt.

Til § 10

Forbud gelder afsked, der direkte eller indirekte er
begrundet i ensket om nedsat arbejdstid. Ikke forbud
mod afskedigelse af andre rsager, sdsom rationalise-
ring og lign.

Det foreslds, at en arbejdsgiver, der overtrader af-
skedigelsesforbudet i § 10, skal betale en godtgerelse.
Den tilkendte godtgerelse skal dekke den ikke-eko-
nomiske skade, pageldende har lidt. Der er derforin-
tet til hinder for, at der ved siden af godtgerelsen ydes
erstatning efter de almindelige erstatningsregler.



