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F. t. 1. vedr. arbejdstidsnedszttelse for foreldre
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Kravet om, at arbejdstiden efter nedsattelsen skal
omfatte mindst 15 timer ugentlig, sikrer, at ansattel-
sesforholdet stadig har et reelt indhold.

Bestemmelsen om, at en lenmodtager normalt ikke
kan @ndre p4 den valgte arbejdstid inden for 52 uger,
gor det lettere for arbejdsgiveren at administrere ord-
ningen. Ligesom en eventuel vikar far bedre mulig-
hed for at planlegge sin tid. Stk. 3 dbner dog mulig-
hed for, at lonmodtagere, der udnytter retten til fra-
ver eller nedsat arbejdstid, i seerlige tilfelde kan af-
bryde eller &ndre i fraveeret eller arbejdstidsnedsat-
telsen inden for de forste 52 uger. I denne forbindelse
tenkes der f.eks. pé, at det kan blive skonomisk umu-
ligt at gennemfore fravaeret eller arbejdstidsnedsat-
telsen pa grund af den ene af foreldrenes dedsfald
eller forzeldrenes skilsmisse. Det er oplagt, at retten
bortfalder, hvis barnet der.

Til § 2

En foruds®tning for en lenmodtagers ret til fraveer
fra arbejdet eller nedsat arbejdstid er, at lanmodtage-
ren har foreldremyndigheden over et barn. Er barnet
i privat familiepleje, har den, der har taget barnet i
pleje, ret til fraveer fra arbejde eller nedsat arbejdstid.

Har fraskilte foreldre felles foreldremyndighed,
har den af dem, som har barnet tilmeldt folkeregistret
pa sin adresse, ret til fraveer eller nedsat arbejdstid.
Ligeledes har @gtefeellen til en person, som har for-
zldremyndigheden over et barn, og som har det til-
meldt pa sin adresse, ret til orlov eller nedsat arbejds-
tid.

Udgangspunktet for lovforslaget er, at en lanmod-
tager under fraveeret faktisk tager sig af barnet. Ideen
er imidletid ikke, at kun én af foreldrene har ret til
fraveer eller nedsat arbejdstid ad gangen, men den er
netop at give begge ret til nedsat arbejdstid samtidig
eller pa forskellige tidspunkter, for at de kan deltage i
forzldrerollen pé lige fod, hvis de onsker det.

Til § 3

For at sikre at lanmodtageren har et fast tilknyt-
ningsforhold til virksomheden, skal vedkommende
have vearet ansat pa virksomheden i mindst 52 uger
inden for de sidste 18 maneder for at have ret til fra-
ver eller nedsat arbejdstid.

Til § 4

En lenmodtager, som vil udnytte retten til fraver
efter § 1, stk. 1, skal underrette arbejdsgiveren om
dette senest 8 uger for fravaeret pabegyndes.

Der kan aftales et kortere varsel end 8 uger.

Dette ber kunne ske i tilfzlde, hvor den af forzl-
drene, som havde planlagt et fraveer, bliver ude af
stand til at tage sig af barnet f.eks. pa grund af syg-

.dom. I sddanne tilfzlde ber den anden forelder kun-

ne fi arbejdstidsnedsattelse i en kortere overgangs-
periode. I de tilfeelde, hvor den af foreldrene, som
normalt passer barnet, f.eks. bliver syg eller genopta-
ger arbejdet midlertidigt i fuldt omfang efter arbejds- -
giverens onske, bor en aftalt undtagelsesregel kunne
anvendes, saledes at den anden af foreldrene med en
kortere frist kan fa nedsat arbejdstid. En s&dan aftale
ber derimod ikke kunne paberébes i situationer, som
foreldrene normalt kan forudse indtrader, f.eks. nar
barnet begynder i skole eller bernehaveklasse.

Til§ 5

Af hensyn til arbejdsgiverens mulighed for at plan-
lzegge arbejdet i tiden efter at lanmodtageren er vendt
tilbage til arbejdet, og hans mulighed for at varsle an-
dre ansatte ved en tilbagevenden efter fraveer, be-
stemmes, at lenmodtageren skal underrette arbejds-
giveren om, hvorndr arbejdet genoptages. Underret-
ningen skal gives mellem 3 og 4 méneder for den for-
ventede tilbagekomst til arbejdspladsen. Herigen-
nem understreges v1gt1gheden af, at arbejdsgiveren
far den nedvendige underretning, saledes at han kan
foretage den planlegning, der kraeves pa grund af det
onskede fraver.

Til§ 6

Der henvises til bemaerknigigerne til § 4.

Til § 7

Efter denne bestemmelse aftaler arbejdsgiveren og
lenmodtageren indbyrdes, hvordan arbejdstidsned-
sxttelsen skal placeres. I sin planlaegning skal ar-
bejdsgiveren tage hensyn til formalet med loven. -

Sigtet med arbejdstidsnedsattelsen er varigt at
skabe forbedrede muligheder for samvaret mellem
forzeldre og bern og gore det muligt at forkorte bar-
nets lange daglige ophold i daginstitutioner eller dag-
pleje.

For at fremme denne hensigt kan- arbejdstldsfor-
kortelsen spredes jeevnt over flere eller alle ugens da-
ge. - .
Loven gor det ogsa muligt at samle arbejdstidsned-
sattelsen pa en eller flere hele arbejdsdage pr. uge,
hvis det er mest hensigtsmaessigt for den enkelte fa-
milie. For enkelte lanmodtagere kan det veere direkte
meningslost at tale om en daglig arbejdstidsnedsat-
telse. Der tankes iser pad lenmodtagere, som pi
grund af arbejde i leengere eller kortere perioder er



