5241

F. t. 1. vedr. arbejdstidsnedseattelse for foreldre

5242

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Selv om dette lovforslag om orlov til og arbejds-
tidsnedszttelse for foraldre er fremsat alene, er for-
slagsstillerne absolut bevidste om, at familiernes be-
nyttelse af loven vil afhange af, hvilke ekonomiske
vilkér der i ovrigt gives bernefamilierne. Der m4 sale-
des i umiddelbar forlengelse af denne lovs vedtagel-
se og inden dens ikrafttreeden treeffes beslutning om,
hvordan samfundet vil hjzlpe bernefamilierne til at
benytte nervaerende lov.

Langden af forzldrenes totale arbejdstid, dvs. sel-
ve arbejdstiden og transporten til og fra arbejdet,
medferer i mange tilfelde alvorlige problemer. For-
eldrene magter ofte ikke at tage sig af bernene i den
udstreekning, det er nedvendigt, nir de kommer
hjem.

En generel arbejdstidsforkortelse til f.eks. en 6 ti-
mers arbejdsdag kan ikke indferes af samfundseko-
nomiske grunde. Forslagsstillerne finder i ovrigt hel-
ler ikke en generel arbejdstidsnedsattelse enskelig,
da den vil forringe familiernes muligheder for en flek-
sibel og frivillig tilrettelaeggelse af den samlede tid,
hvori foreldrene ensker at veere borte fra hjemmet pa
grund af arbejde, og fordelingen af ude- og hjemme-
arbejde mellem forzldrene; men bernefamilierne
ber tilgodeses. Det forhold, at mange mand og flere
og flere kvinder ikke kan f& nedsat arbejdstid, me-
dens bernene er smd, gor familiens muligheder for
valg af arbejdstid og tid til samvar med bernene me-
get begraensede.

For at tilgodese bernenes behov for dette samver,
og for at foreldrene skal have mulighed for at deltage
i forzldrerollen pa lige fod, hvis de ansker det, skal
der veere en lovgivningsmeesig ret til nedsat arbejds-
tid for forzldre til born under 8 ar.

En sddan ordning vil medvirke til, at ogsa fadre
kan tilpasse deres arbejdstid, s de far tid til at drage
omsorg for deres bern, ligesom den vil medvirke til,
at nedsat arbejdstid fordeles mere ligeligt mellem
mand og kvinder.

Forslagsstillerne er klar over, at det kan virke karri-
erecha@mmende, hvis en lonmodtager ensker at udnyt-
te sin ret til orlov eller nedsat arbejdstid. Vi finder det

dog afgerende, at lenmodtagerne selv far ret til at
prioritere samvaeret med bernene hejere end karri-
eren.

Forslagsstillerne ensker at give lenmodtagerne
nogle frihedsrettigheder uden at skabe urimelige van-
skeligheder for arbejdsgiverne.

De problemer, som en sddan ordning eventuelt vil
give pa arbejdspladserne, ber kunne loses under
medvirken af arbejdsmarkedets organisationer. De er
ikke stort anderledes end dem, der opstér i forbindel-
se med frihed til faglig virksomhed eller i forbindelse
med deltidspension. Et meningsfyldt samvaer mellem
bern og forzldre vejer tungere end de problemer, der
eventuelt skabes pa arbejdsmarkedet. Iser for min-
dre arbejdsgivere kan ordningen give problemer med
hensyn til agede krav om vikardekning og overarbej-
de, men det er forslagsstillernes opfattelse, at disse
problemer kan leses gennem smidige aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter. Derfor skal arbejdsmarke-
dets parter have tilstraekkelig tid til at ;endre pa afta-
ler, som er nedvendige som felge af lovens vedtagel-
se, inden den treder i kraft.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

I stk. 1 slas det fast, at en lenmodtager har ret til
fraveer fra arbejdet. Ret til fraveer er normalt betinget
af, at lenmodtageren under fravaeret faktisk tager sig
afsit barn. En folge af dette krav er, at lanmodtageren
ikke kan tage andet arbejde, medens fravaeret varer:

Efter barselorlovens udleb har lenmodtageren ret
til fuldt fraveer fra arbejdet i 1% ar for at passe sit
barn.

En lenmodtager har endvidere ifelge stk. 2 ret til
delvis nedsettelse af arbejdstiden, s leenge denne
passer et barn, der ikke er fyldt 8 ar, eller som ikke har
afsluttet 1. skolear. 1. skoledr er afsluttet den dag,
barnet starter i 2. klasse.

Ret til arbejdstidsnedsattelse er ikke knyttet til et
bestemt barn, men alene til det forhold, at lenmodta-
geren passer et barn, hvis alder ikke overstiger den
angivne aldersgraense, og som lenmodtageren er
knyttet til pa en af de i § 2 navnte mader.



