4895

F. t. 1. vedr. afskedigelse pa grund af foreningsforhold

4896

¢l aftale, som er indgaet eller godkendt af en minister
eller kommunal myndighed.

For privat ansatte gives en snaver adgang til, at
retten kan bestemme, at den afskedigede lenmodta-
ger skal have en godtgerelse for afskedigelse i strid
med loven, selv om lgnmodtageren nedlegger pé-
stand om genansattelse.

Lonmodtageren kan i alle tilfelde valge godige-
relse i stedet for genansa®ttelse.

Forslagene om hurtig domstolsbehandling og op-
seettende virkning skal ses i ssmmenhzng med, at der
i sager om afskedigelse pa grund af foreningsforhold
ma laegges vagt pa, at ansattelsesforholdet si vidt

" muligt ikke afbrydes, eller at det hurtigt genoprettes.

Hyvis lonmodtageren i nogen tid har veeret borte fra
arbejdspladsen, er det vanskeligere at retablere an-
settelsesforholdet. Resultatet kan meget vel blive, at
selve tidsforlgbet medforer, at en genansattelse ikke
lengere vil vere rimelig.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til forslaget til ny § 4:

Bestemmelsen indebarer, at det er op til lenmod-
tageren selv, hvadenten denne er offentligt eller pri-
vat ansat, om vedkommende ensker ansettelsesfor-
holdet opretholdt eller genoprettet, eller om vedkom-
mende i stedet ensker en godtgerelse, safremt det ved
dom fastslas, at afskedigelsen er i strid med loven.

Bestemmelsen indebzrer endvidere, at sifremt en

offentligt ansat lonmodtager uretmassigt afskediges .

pa grund af foreningsforhold, har pageldende et
ubetinget krav pa ved dom at fa afskedigelsen under-
kendt, hvilket indebzrer at ansattelsesforholdet skal
opretholdes eller genoprettes.

For privat ansatte kan der ved dommen i stedet for
genansettelse tilkendes den afskedigede en godtge-
relse, sifremt det i serlige tilfelde og efter en afvej-
ning af parternes interesser findes abenbart urimeligt
at kraeve anseattelsesforholdet opretholdt eller gen-
oprettet. Den primere sanktion er imidlertid, at an-
smttelsesforholdet opretholdes eller genoprettes.

Forslagets gennemforelse vil indebere, at en lon-
modtager, der afskediges, og mener at afskedigelsen
er begrundet i foreningsforhold, ved fogedretten vil
kunne fa nedlagt forbud mod, at ansattelsesforhol-
det bringes til opher p4 et forud varslet tidspunkt. Be-
tydningen heraf vil vaere, at lenmodtageren fortsat
skal betragtes som ansat, og saledes har krav pa lon
m.v. — men lgnmodtageren kan ikke ved fogedens
hjelp gennemtvinge at komme til at udfore sit arbej-
de.

En begering om fogedforbud kan indgives til fo-
gedretten straks efter, at opsigelsen har fundet sted,

og forbudssagen kan herefter paregnes behandlet i
fogedretten inden for f4 dage. Finder fogedretten
grundlag for at nedlzgge forbud, pahviler det lon-
modtageren inden 1 uge efter forbudets nedleggelse
at anleegge sag ved de almindelige retter med pastand
om, at forbudet stadfestes, og med pastand om, at ar-
bejdsgiveren tilpligtes at anerkende, at afskedigelsen
eri strid med lov om beskyttelse mod afskedigelse p&
grund af foreningsforhold.

Overtreder arbejdsgiveren et nedlagt forbud, vil
lenmodtageren uden at afvente udfaldet af den ende-
lige dom straks kunne anlegge en privat straffesag
mod arbejdsgiveren med pastand om straf af bade el-
ler hafte og efter omstendighederne erstatning.

En lenmodtager, der har fratrddt sin stilling og me-
ner at afskedigelsen er begrundet i foreningsforhbld, )
vil kunne anl@gge sag ved de almindelige domstole
med pastand om genansattelse.

Har en lenmodtager efter en uberettiget afskedx-
gelse fratradt sin stilling, vil efterlevelse afen dom om
genanszttelse kunne spges gennemtvunget efter rets-
plejelovens § 535. Denne bestemmelse giver lanmod-
tageren adgang til under en privat straffesag at kraeye i
arbejdsgiveren demt til straf af bade eller heefte for at
undlade at efterkomme dommens bestemmelse om
genansattelse. Herudover v11 arbejdsgiveren kunne
demmes til at betale lon, som om genansettelse efter
dommen var sket. Et tilkendt pengekrav vil kunne
tvangsfuldbyrdes af fogedretten efter retsplejelovens
almindelige udiegsregler. ‘

Til forslaget til § 4 a:

En retsstridig afskedigelse af en lznmodtager pa
grund af vedkommendes forenlngstﬂh@rsforhold er
en alvorlig kreenkelse af den personlige frihed. Der
bor i sadanne sager tilkendes den afskedigede bety-
deligt storre godtgerelse, end der er retspraksis for i
dag.

Det foreslds séledes at der gives domstolene mu-
llghed for at fastseite en godtgﬁrelse pé indtil 24 ma-
neders lon. Det foreslas endvidere, at godtgarelse for
afskedigelse i strid med loven ikke kan fastsattes til
mindre end 1 maneds lon. Hvis ansattelsesforholdet -
har varet mindst 2 ar, skal godtgerelsen af domstolen
ikke kunne fastsettes til mindre end 3 maneders lon.

Dette gelder savel i tilfelde, hvor den afskedigede
gnsker at fi godtgerelse i stedet for genansattelse,
som i de serlige tilfelde, hvor domstolen tilkender en
lenmodtager, der har vearet privat ansat, en godtge-
relse, selvom vedkommende har nedlagt pastand om
genansattelse.

Den tilkendte godtgerelse skal dekke den ikke-
gkonomiske skade, pageldende har lidt. Der er der-
for intet til hinder for, at der ved siden af godtgerel-




