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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget tilsigter en @ndring af Lov nr. 230 af
26. maj 1982 om forsvarets organisation mv., s For-
svarskommissionen af 1988s forslag til @®ndring af
forsvarets overste ledelse kan gennemfores.

Folketinget péilagde ved Folketingsbeslutning af
30. juni 1988 om en forsvarsordning regeringen at
nedsatte en forsvarskommission, der senest inden
udgangen af 1989 skulle gennemfore en kulegravning
af forsvarets opgaver i lyset af den teknologiske ud-
vikling og forholdet mellem @st og Vest, herunder de
stedfindende nedrustningsbestrabelser.

I overensstemmelse hermed nedsatte regeringen
den 12. juli 1988 Forsvarskommissionen af 1988.

Kommissionen afsluttede sit arbejde den 20. de-
cember 1989 og afgav sin endelige beretning, »For-
svaret i 90erneq, til regeringen den 10. januar 1990.

Kommissionen har i beretningens bind 1, del I,
Preemisser for dansk forsvar, redegjort for de sikker-
heds- og nedrustningspolitiske udviklingstendenser,
relationerne til NATO, udviklingen i styrkeforholdet
mellem NATO og Warszawapagten samt for den for-
ventede teknologiske udvikling.

I beretningens bind 1, del I1, Udviklingen af dansk
forsvar, har kommissionen bl.a. fremsat forslag til en
rekke omfattende rationaliseringsforanstaltninger.
Kommissionen har herudover bl.a. fremsat forslag til
den fremtidige dimensionering og udvikling af vaer-
nene. Disse forslag forudsattes forhandlet og gen-
nemfert indenfor rammerne af aftalen af 14. marts
1989 om forsvarets ordning 1989-91 samt fremtidige
forsvarsforlig.

Gennemforelsen af et enkelt af kommissionens for-
slag kreever en @ndring af Lov nr. 230 af 26. maj 1982
om forsvarets organsiation m.v.

Forsvarskommissionens undersegelser af mulig-
hederne for rationaliseringer har bl.a. vist, at det vil
veere hensigtsmeassigt at gennemfore en omstrukture-
ring af forsvarets gverste militeere ledelse, si struktu-
ren og opgaveplaceringen forenkles og underbygger

de igangveerende decentraliserings- og delegerings-
bestrebelser.

Kommissionen har séledes bl.a. anbefalet, at For-
svarskommandoens organisation @ndres. Den gel-
dende organisation, hvorefter Forsvarsstaben bestar
af fire fagstabe og tre vaernsstabe m.v. foreslas aflost
af en organisation, hvorefter Forsvarsstaben sam-
mensa&ttes af fire fagstabe, en kontrolstab samt et sek-
retariat til rddighed for specialopgaver for Forsvars-
chefen og Chefen for Forsvarsstaben. Vaernsinspek-
torfunktionerne og vearnsstabene foreslas nedlagt.
Samtidig overferes en reekke opgaver fra Forsvars-
kommandoen til underliggende organisationsni-
veauer. Samlet indebzaerer forslaget en styrkelse af det
vaernsfelles, overste ledelsesniveau, samtidig med en
decentralisering og forogelse af viernsekspertisen pa
det underliggende niveau.

Forslaget indebarer en reduktion af Forsvarssta-
bens bemanding fra tidligere ca. 580 normer til i ster-
relsesordenen ca. 410 normer. En del stillinger pareg-
nes anvendt i forbindelse med decentralisering af op-
gaver fra Forsvarskommandoen. Der vil herunder
veere behov for at tilfare personelressourcer til So-
veernets Operative Kommando og til Flyvertaktisk
Kommando, hvis ansvarsomrader vil blive udvidet i
forhold til i dag, idet de foreslds fremover at skulle
samle det respektive vaernsspecifikke opgaveansvar
pé ledelsesniveauet under Forsvarskommandoen.

Tilsvarende vil der vaere behov for at anvende per-
sonelressourcer til etableringen af den nye Harkom-
mando, som foreslas at skulle samle det herspecifik-
ke opgaveansvar pa ledelsesniveauet under Forsvars-
kommandoen. Herkommandoen vil blive etableret
ved at udbygge den eksisterende stab for Vestre
Landsdelskommando, som samtidigt vil skulle over-
tage en rekke af de rent administrative opgaver, som
i dag leses af staben for @stre Landsdelskommando.
Denne stab vil saledes blive reduceret personelmaes-
sigt og eendret til en operativ stab, svarende til staben
ved Jyske Division. Vestre og @stre Landsdelskom-
mando nedlaegges saledes.

Endvidere péregnes enkelte stillinger anvendt i
NATO-samarbejdet, herunder til opgaver i forbin-



