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på hospital, kan godtgørelse ydes til denne uanset sy- 
geperiodens længde. Den anden forælder har i dette 
tilfælde dog ret til en godtgørelse, hvis sygeperioden 
vil vare i 25 dage eller mere. 

Er begge barnets forældre samtidig berettiget til en 
godtgørelse, må moderen og faderen selv afgøre, 
hvorledes godtgørelsen fordeles. Nedsætter foræl- 
drene deres samlede arbejdstid i mere end 38 timer 
pr. uge, og kan de ikke blive enige om fordelingen, 
har indehaveren af forældremyndigheden ret til at få 
godtgørelse udbetalt svarende til det antal arbejdsti- 
mer, pågældende har nedsat sin arbejdstid, jf. følgen- 
de afsnit 4. Evt. ikke udnyttet ret til godtgørelse op til 
38 timer pr. uge vil kunne ydes til den anden af foræl- 
drene. 

I tilfælde af delt forældremyndighed gælder det 
samme. Hvis forældrene ikke kan blive enige om, 
hvorledes godtgørelsen skal udnyttes, vil der blive 
lagt vægt på at tilgodese den af forældrene, barnet 
opholder sig mest hos. Kan dette ikke afgøres, vil for- 
trinsret til at modtage godtgørelse tilkomme den af 
forældrene, som har samme folkeregisteradresse som 
barnet. 

De nærmere regler om fordeling af godtgørelsen 
mellem forældrene vil blive udstedt med hjemmel i § 
48 a, stk. 7. 

I ganske særlige tilfælde kan kommunalbestyrel- 
sen beslutte, at det almindelige loft på 38 timer pr. 
uge ikke skal gælde. Som et eksempel kan nævnes si- 
tuationer, hvor barnets sygdom er så alvorlig, at det 
menneskeligt og lægeligt skønnes rimeligt, at begge 
forældre kan være sammen med barnet. I disse tilfæl- 
de kan der ydes en godtgørelse, der beregnes for hver 
af forældrene svarende til den nedsatte arbejdstid. 

4. Modtageren skal have ret til sygedagpenge, og godt- 
gørelsen svarer til de sygedagpenge, modtageren ville 
være berettiget til i tilfælde af egen sygdom 

Målgruppen er forældre, som er tilknyttet arbejds- 
markedet. Godtgørelsen skal give disse forældre bed- 
re muligheder for at kunne nedsætte eller ophøre 
med at arbejde, mens barnet er sygt. Godtgørelsen 
giver ikke ret til orlov fra arbejdsgiveren, og det vil 
derfor bero på en individuel eller kollektiv aftale, om 
arbejdstageren helt eller delvis kan få fri fra sin ar- 
bejdsplads eller få orlov. 

Kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet udmøn- 
tes ved, at det er en forudsætning, at modtageren af 
godtgørelsen opfylder beskæftigelseskravet i dagpen- 
gelovens § 4, stk. 1, nr. 1, eller ville have været beretti- 
get til arbejdsløshedsdagpenge m.v., jf. dagpengelo- 
vens § 4, stk. 1, nr. 2 til 4. 

Også reglerne i dagpengeloven om beregning af sy- 
gedagpenge gælder i disse tilfælde, jf. § 9. Derimod 

gælder dagpengelovens regler om anmeldelse og do- 
kumentation ikke, idet disse bestemmelser er knyttet 
til modtageres egen sygdom. 

For lønmodtagere beregnes godtgørelsen på grund- 
lag af det antal timer, forældrene nedsætter deres ar- 
bejdstid, og den svarer til den timeindtægt, som for- 
ældrene ville have været berettiget til under sygefra- 
været efter dagpengeloven. 

Selvstændige, der ikke har tilsluttet sig den frivilli- 
ge forsikring, har efter dagpengeloven ikke ret til sy- 
gedagpenge fra 1. sygedag. Da dette ville kunne af- 
skære nogle selvstændige fra at kunne modtage godt- 
gørelsen fra barnets 1. sygedag, er det fastsat, at selv- 
stændige - forudsat de øvrige betingelser er opfyldt - 
vil kunne få udbetalt godtgørelse fra begyndelsen af 
barnets sygeperiode. 

Det følger iøvrigt af de almindelige regler om syge- 
dagpenge til selvstændige, at disse skal nedsætte de- 
res arbejdstid til mindst halvdelen for at være beretti- 
get til en godtgørelse. 

5. Forholdet til reglerne om arbejdsløshedsdagpenge 
I forhold til lov om arbejdsformidling og arbejds- 

løshedsforsikring m.v. vil godtgørelsesperioden iføl- 
ge Arbejdsministeriet kunne betragtes som en »død 
periode«. Nærmere regler om sådanne perioder fast- 
sættes af Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 
efter forhandling med Landsarbejdsnævnet og er se- 
nest fastsat i Direktoratet for Arbejdsløshedsforsik- 
ringens bekendtgørelse nr. 633 af 17. september 1987. 

6. Administration af ordningen 
Ordningen placeres i bistandsloven og administre- 

res af kommunerne. Kommunens udgifter anmeldes 
til refusion efter reglen i bistandslovens § 133, stk. 2, 
dvs. at staten refunderer 50 pet. af kommunens udgif- 
ter til godtgørelse. 

Nærmere regler om ordningen vil blive fastsat efter 
§ 48 a, stk. 7. 

7. Klageregler 
Kommunens afgørelser efter bistandslovens § 48 a 

kan ikke medbringes for anden administrativ myn- 
dighed. 

8. Forholdet til bistandslovens § 48 
Med indførelse af den nye støtteordning i § 48 a er 

der herefter 2 regelsæt, der giver forældre mulighed 
for at opnå lønkompensation. Det ene tager sigte på 
børn med handicap, og lønkompensationen er her et 
led i det kompleks af ydelser, som disse familier har 
ret til efter bistandslovens § 48 på grund af merudgif- 
ter som følge af barnets handicap. 


