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opnå en sådan regulering, idet der er en noget svin- 
gende praksis i kommunerne med hensyn til dette 

. spørgsmål. Ganske vist kan et afslag ankes til amtsan- 
kenævnene, men det er både besværligt og langsom- 
meligt at skulle igennem sådan en procedure. Det vil 
derfor være hensigtsmæssigt, at der fastsættes bin- 
dende regler om en sådan regulering. 

Således som § 48 er udformet, er der ikke mulighed 
for at bevilge vedhængende ydelser som f.eks. ferie- 
penge af tilskuddet til dækning af tabt arbejdsfortje- 
neste. Ydelser svarende til feriepenge ville i givet fald 
først skulle ydes efter udløbet af perioden med tabt 
arbejdsfortjeneste, og da er betingelserne for at mod- 
tage tilskuddet bortfaldet. Dette har vist sig at bringe 
mange familier i en meget uheldig situation, idet de 
ved tilbagegang til arbejdsmarkedet kan komme ud 
for at stå uden lønindtægt i en hel ferieperiode. 

Hertil kommer, at personer, som i et helt ferieår får 
tilskud til tabt arbejdsfortjeneste efter § 48, ikke får 
det ferietillæg på l pet. af lønnen til at holde ferie for, 
som ferieloven giver adgang til. 

Det vil derfor være rimeligt, at der fastsættes regler 
om, at disse to ydelser kan bevilges i de anførte tilfæl- 
de i forbindelse med tilskuddet til tabt arbejdsfortje- 
neste. Ydelserne er ikke feriepenge eller ferietillæg i 
ferielovens forstand. Socialministeren kan således 
fastsætte regler for udbetalingen. 

Efter Socialministeriets vejledning om hjælp efter 
bistandslovens § 48 ophører tilskud til dækning af 
tabt arbejdsfortjeneste, hvis andet ikke er aftalt, med 
udgangen af den måned som følger efter den måned, 
hvori grundlaget for hjælpen er bortfaldet. 

I praksis har det vist sig, at denne periode har væ- 
ret for kort til, at forældrene kan indrette sig, efter at 
barnet f.eks. er kommet på institution, afgået ved dø- 
den eller er blevet rask. Der bør derfor fastsættes reg- 
ler om, at afviklingsperioden efter perioden med tabt 
arbejdsfortjeneste er 3 måneder, med mindre der ef- 
ter forældrenes ønske aftales en kortere periode. 

Der foreslås derfor i § 48 indsat en bemyndigelses- 
bestemmelse, med det formål at kunne fastsætte reg- 
ler om de, nævnte spørgsmål, det vil sige, 
- at tilskud til tabt arbejdsfortjeneste skal reguleres 

én gang om året i overensstemmelse med lønstig- 
ningerne på det almindelige arbejdsmarked, 

- at der kan udbetales ydelser svarende til feriepenge 
og ferietillæg i tilslutning til modtagelse af tilskud 
til tabt arbejdsfortjeneste efter § 48, 

- at tilskud til tabt arbejdsfortjeneste normalt ophø- 
rer 3 måneder efter, at betingelserne for at modtage 
tilskuddet er ophørt. 
Kommunens afgørelser efter bistandslovens § 48, 

stk. 3, kan som andre afgørelser efter § 48 indbringes 
for amtsankenævnet. 

Til nr. 2 
Forbedring af bistandslovens § 48 for voksne 

Dansk Blindesamfund, Danske Døves Landsfor- 
bund og Dansk Døvblindeforening har med økono- 
misk støtte fra Socialministeriets Udviklingsmidler 
og på baggrund af et udvalgsarbejde i Socialstyrelsen 
gennemført et treårigt forsøg med henblik på at kort- 
lægge døvblindes behov for og ønsker om en kontakt- 
personordning, som kan medvirke til at bryde denne 
handicapgruppes isolation. 

Forsøget er gennemført i to amtskommuner, og der 
er etableret i alt 25 kontaktpersonforhold. 

På baggrund af rapporten over forsøget vurderes 
det, at der på landsplan for tiden er ca. 100 voksne, 
hjemmeboende døvblinde, som har behov for kon- 
taktpersonordning. 

Det foreslås på denne baggrund, at der i den gæl- 
dende bistandslov § 48, stk. 3, der nu bliver stk 4, ind- 
sættes en særlig hjemmel til en landsdækkende kon- 
taktpersonordning for døvblinde. 

Kontaktpersonordningen for voksne døvblinde 
ydes af kommunen som en særlig form for hjælp til 
voksne hjemmeboende med vidtgående fysisk eller 
psykisk handicap efter bistandslovens § 48. Kommu- 
nen får 50 pet. statsrefusion i henhold til bistandslo- 
vens § 133, stk. 2. 

Kontaktpersonens opgave er at være med til at bry- 
de den døvblindes isolation ved at besøge og kommu- 
nikere med den døvblinde, være bindeled til omver- 
denen, oversætte regninger, breve og aviser, ledsage 
på indkøb og til andre aktiviteter samt være bindeled 
til myndigheder, posthus, bank m.v. 

Kontaktpersonordningerne for voksne døvblinde 
har tæt sammenhæng med den amtslige konsulent- 
ekspertise på området, som forudsættes at være bag- 
grundsstøtte for kontaktpersonerne. 

Til nr. 4 
Godtgørelse til forældre til syge børn 

Formålet med ordningen er, at forældre til alvor- 
ligt syge børn under 14 år skal have bedre muligheder 
for at kunne være sammen med deres børn. 

Ordningen gælder for alle forældre, men da enlige 
forældre kan have særlige vanskeligheder ved at være 
sammen med deres barn i disse situationer, har disse 
forældre, hvis de er berettiget til ordinært børnetil- 
skud, særlige gunstige muligheder for at benytte 
nyordningen. 

Lever barnet sanimen med begge sine forældre, bli- 
ver forældrene berettiget til en godtgørelse, hvis bar- 
net indlægges på hospital, og opholdet varer i 25 da- 
ge eller mere, og de i denne anledning nedsætter den 
ugentlige arbejdstid. 


