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Bemeaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

Lovforslaget er en fortsattelse af det arbejde med
at fremme ligestillingen mellem mand og kvinder,
som er pidbegyndt med gennemforelsen af lov nr. 157
af 24. april 1985 om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udpegning af medlemmer til offentlige
udvalg, kommissioner og lignende. Denne lov har re-
sulteret i, at procenten af kvinders andel af medlem-
mer af de udvalg, som er omfattet af loven, er vokset
fra 12,7 pct. fra for lovens ikrafttreeden den 1. juli
1985 til 32-39 pet. i de falgende fire ar. Udvalgsloven
regulerer sammensetningen af udvalg, kommissio-
ner og lignende, nedsat af en minister, og nerveren-
de lovforslag har til formal p4 tilsvarende vis at frem-
skynde udviklingen mod en mere afbalanceret sam-
mensztning af bestyrelser, reprasentantskaber og til-
svarende kollektive ledelser for statslige myndighe-
der og selvejende institutioner, hvis virksomhed
overvejende dakkes af statstilskud samt for selska-
ber, der er statsejede eller udever virksomhed i hen-
hold til koncession eller lignende offentlig godken-
delse.

Regeringens beslutning om at fremsatte narve-
rende lovforslag har bl.a. baggrund i et udvalgsarbej-
de, der blev iverksat efter vedtagelsen den 21. maj
1987 af et forslag til folketingsbeslutning, fremsat af
Det Radikale Venstre. Ifolge beslutningsforslaget
skulle regeringen nedsatte et udvalg, som fik til op-
gave at 1) »kortleegge kvindereprasentationen i be-
styrelser for aktieselskaber, erhvervsdrivende fonde,
boligselskaber og offentlige virksomheder, hvor det
offentlige har indstillings- eller godkendelsesret ved
bestyrelsernes sammensatning, og 2) udarbejde for-
slag til retningslinjer, der kan sikre mere ligelig re-
prasentation af mand og kvinder i sidanne bestyrel-
ser«.

Der henvises til Folketingstidende 1986/87, for-
handlingerne sp. 8417 og sp. 12146.

Udvalget blev sammensat af representanter for
kvindeorganisationer m.v., repraesentanter for visse
ministerier samt for Ligestillingsradet. Udvalget ud-
arbejdede pa baggrund af beslutningsforslaget 2 ud-
kast til lovforslag om ligestilling ved besattelse af vis-

se bestyrelsesposter, hvor det offentlige har indfly-
delse pé bestyrelsesposterne. De af udvalget udarbej-
dede lovudkast, der er nzsten identiske for sd vidt
angér lovens anvendelsesomrade, omfatter bestyrel-
sesposter i aktieselskaber, erhvervsdrivende fonde,
boligselskaber og andre virksomheder, hvor en stats-
lig myndighed, kommune eller amt — eller foreninger
af sidstneevnte har indflydelse pa bestyrelsesposter-
nes besattelse. Forslaget skulle ikke gaelde for besty-
relsesposter i virksomheder, der henregnes til den of-
fentlige forvaltning, bortset fra de kommunale fzelles-
skaber, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse. Virk-
somheder, hvor alene en enkelt kommune har indfly-
delse pa posternes besattelse, var ikke omfattet, bort-
set fra boligselskaber.

Pi baggrund af heringssvar fra ministerierne,
Kommunernes Landsforening og Amtsradsforenin-
gen og mundilige forhandlinger med disse, hvor
synspunkterne bl.a. har veret, at udvalgets udkast
stred imod afbureaukratiseringsbestreebelserne og
var vanskeligt at overskue, ligesom Kommunernes
Landsforening og Amtsradsforeningen har peget pa
flere vanskeligt administrerbare punkter, har regerin-
gen fundet det hensigtsmeessigt forst at legge vegt pa
at fremme ligestillingen i rent statsligt regie. Nar der
er indvundet erfaringer med dette lovforslag, vil det
eventuelt blive overvejet, hvorledes de neeste skridt i
udviklingen mod ligestilling kan tages. i

I overensstemmelse hermed omhandler dette lov-
forslag séledes statslige forvaltningsmyndigheder,
der ledes af en bestyrelse, representantskab eller til-
svarende kollektiv ledelse. Endvidere dbnes mulig-
hed for inddragelse under lovens regler af bestyrelser
for selvejende institutioner, nar udgifterne ved deres
virksomhed overvejende dakkes af statslige midler,
dvs. ikke under 60-70 pct. statstilskud og interessent-
skaber, anspartsselskaber og aktieselskaber, hvor
den overvejende del ejes af staten, dvs. ikke under
60-70 pct. eller udever virksomhed i henhold til kon-
cession eller lignende offentlig godkendelse.

Proceduren for udpegning af medlemmer til besty- -
relserne er fastlagt efter principperne i udvalgsloven,
dvs. myndigheden og organisationen, der skal stille
forslag om et medlem, skal foresla bade en mand og



