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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Udviklingen har vist, at der er behov for at foretage
tilpasninger af tjenestemandsloven pd felgende
punkter:

- Forenklinger og folger af anden lovgivning
— Organisationsansvar
- Ansattelse af EF-statsborgere.

Forenklinger og folger af anden lovgivning

Af praktiske grunde foreslas deti § I, nr. 1, at fi-
nansministeren far mulighed for at fravige kravet om,
at en tjenestemands narmeste chef skal afgive en be-
demmelse, nir tjenestemanden seger en anden stil-
ling.

Som folge af forvaltningsprocesreformen foreslas
det endvidere i § 1, nr. 2 og 3, at bestemmelserne om
tavshedspligt og begrundelse ved uansegt afskedigel-
se ophaves.

Endelig er det nedvendigt at 22ndre seerbestemmel-
serne om folkeskolens tjenestemand i konsekvens af
de nye styrelsesregler i folkeskoleloven, jf. forslagene
i§!1 nr 50g6.

Organisationsansvar

Det foreslés, at der indferes bestemmelser om or-
ganisationsansvar i tjenestemandsloven. P4 overens-
komstomradet er der i forvejen bestemmelser herom i
arbejdsretslovens § 12.

Efter forslageti § 1, nr. 11, fir Tjenestemandsretten
mulighed for at ikende centralorganisationer og til-
sluttede organisationer bod, hvis de har understottet
eller vaeret passive over for tjenestemaends kollektive
overtraedelse af tjenestemandsfovens § 10. Forslaget
skal ses i lyset af, at tjenestemandsorganisationer i
flere tilfelde har styret og finansieret arbejdsnedlaeg-
gelser blandt tjenestemand.

I sammenhang med dette forslag foreslds deti § I,
nr. 10, at Tjenestemandsretten ogsa far mulighed for
at ikende staten, (amts)kommuner og centralorgani-
sationer bod for overtrzdelse af aftaler m.v.

Bestemmelser om organisationsansvar forudszattes
ligeledes indfert i loven om en kommunal tjeneste-
mandsret.

Anscettelse af EF-statsborgere

Med henblik pa at tilpasse tjenestemandslovgiv-
ningen til EF-reglerne om arbejdskraftens frie beva-
gelighed foreslds det i § 1, nr. 13, at finansministeren
far mulighed for at bestemme, at personer, der ansat-
tes i staten, folkeskolen eller folkekirken i henhold til
EF-reglerne, ansattes pa tilsvarende vilkar som tje-
nestemand. Bestemmelsen vil finde anvendelse ved
ansattelse i stillinger, som efter danske regler beset-
tes med tjenestemand, men som efter EF-reglerne ik-
ke kan forbeholdes danske statsborgere.

Forslagene har ikke administrative konsekvenser.

Forslagene om organisationsansvar medferer mer-
indtaegter eller merudgifter for staten og (amts)kom-
munerne, i det omfang der ikendes bod i disse sager.

Lovforslaget har veret forhandlet med de kommu-
nale lonorganer. Forslagenei§ 1, nr. 5 og 6, har veeret
forhandlet med Undervisningsministeriet. Endvidere
har lovforslaget i medfer af tjenestemandslovens § 48
veeret forhandlet med Centralorganisationernes Fzl-
lesudvalg.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Nér en tjenestemand sager en ledig stilling, skal
tienestemandens hidtidig narmeste overordnede
chef efter tjenestemandslovens § 8, stk. 1, afgive en
skriftlig bedemmelse af tjenestemanden til ansattel-
sesmyndigheden, og tjenestemanden skal have udle-
veret en afskrift af bedemmelsen.

Det er i visse tilfeelde vanskeligt at opfylde kravet
om, at der skal afgives en sddan bedommelse. Det
galder bl.a., ndr den nermeste overordnede chef selv
er ansoger til stillingen, eller der i ovrigt foreligger in-
habilitet. Det gaelder endvidere, nar der ikke lengere
er nogen nermeste overordnet chef, f.eks. pa grund af
dedsfald, eller ndr den neermeste foresatte er ministe-
ren.

Det foreslas pa den baggrund, at finansministeren
efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet kan fast-



