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ganisationen stetter en kollektiv overtreedelse skono-
misk eller pd anden méde. Organisationsansvar kan
ogsa palegges, hvis organisationen forholder sig pas-
sivt over for en kollektiv overtraeedelse.

Arbejdsretlig praksis med hensyn til, hvornér der
foreligger organisationsansvar, vil kunne vere vejle-
dende i disse sager.

Forslaget indeberer ikke nogen @ndret retlig vur-
dering af den enkelte tjenestemands ansvar for over-
treedelser efter lovens § 2, stk. 1.

Til nr. 5 0g 6

Efter forslaget nedlegges pataleudvalget. Bag-
grunden for de geldende regler om, at segsmalskom-
petencen skal udaeves af et feelles udvalg, har veeret et
onske om at sikre en ensartet behandling af tjeneste-
mends kollektive arbejdsnedleggelser m.v. P4 det
kommunale omrade, hvor kommuner og. amtskom-
muner hver for sig er selvsteendige arbejdsgivere, blev
det derfor anset for nedvendigt at oprette et felles or-
gan for at undgé, at der blev fulgt forskellige retnings-
linier ved overvejelser om, hvorvidt sag skal anleg-
ges.

Efter at den kommunale tjenestemandsret nu har
fungeret i nogle ar og fastlagt en praksis med hensyn
til behandlingen af sager om kollektive overtredel-
ser, findes hensynet til en tilstreekkelig ensartethed at
kunne tilgodeses ved en ordning, hvorefter de kom-
munale sammenslutninger samt Kebenhavns og Fre-
deriksberg Kommunalbestyrelser tillegges sogs-
mélskompetencen. Det er derfori § 1, nr. 6, foreslaet,
at kollektive overtreedelser uden for Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner skal indberettes af kom- .
munalbestyrelsen til vedkommende kommunale
sammenslutning, der anlagger sagen ved tjeneste-
mandsretten. \ ‘

Henvisningen til § 2, stk. 5, er en konsekvensan-
dring af forslageti § 1, nr. 2. ‘

- Til § 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende. .

De foresldede bestemmelser, herunder om organi-
sationsansvar, far ikke tilbagevirkende kraft.



