3749

F. t. l. vedr. kommunal tjenestemandsret

3750

kommunale og amtskommunale dag- og degninstitu-
tioner og selvejende dag- og degninstitutioner, som
kommunalbestyrelser og amtsrad har indgéet drifts-
overenskomst med.

Den foresldede bemyndigelse til indenrigsministe-
ren vil muliggere, at evrigt personale i kommuner,
amtskommuner og kommunale fellesskaber, der er
ansat pd tjenestemandslignende vilkér, vil kunne ind-
drages under tjenestemandsrettens kompetence, jf.
bemarkningerne til § 1, nr. 2.

Vedrerende tilblivelsen af lov om en kommunal
tjenestemandsret henvises til Folketingstidende
1980/81, 9872, 10303, 11903 og 12182.

Forslagene vil ikke medfere nogen gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for staten. Forslage-
ne om organisationsansvar medferer merindtegter
eller merudgifter for kommunerne, i det omfang der
ikendes bod i disse sager.

Lovforslaget er forelagt Amtsraddsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening, Forenin-
gen af Kommuner i Kebenhavn Amt, Kebenhavns og
Frederiksberg Kommunalbestyrelser, Kommunernes

Lonningsnavn og de kommunale tjenestemandsor- -

ganisationer. Endvidere er forslaget forelagt Justits-
ministeriet og Finansministeriet, Administrations- og
Personaledepartementet.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Forslaget er en konsekvensandring af forslaget til

lov om @®ndring af lov om tjenestemend i staten, fol-

“keskolen og folkekirken om ophzvelse af § 10, stk. 2,
i tjenestemandsloven.

Til nr. 2

Som angivet i de almindelige bemarkninger, fore-
slés det, at indenrigsministeren - ligesom finansmini-
steren efter tjenestemandslovens § 53, stk. 5, — kan be-
stemme, at sager vedrerende kollektive overtredel-
ser, der begds af personale ansat pa tjenestemandslig-
nende vilkdr, kan behandles af tjenestemandsretten.

Da reglementsansat personale ved kommunale og
amtskommunale dag- og degninstitutioner allerede
er omfattet af tjenestemandsrettens kompetence, vil
bemyndigelsen isar omfatte fast ansatte budgetmaes-
sigt lonnede personer, f.eks. hdndveerkere og arbejde-
re, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar.
Endvidere vil bemyndigelsen muliggere, at timelere-
re, vakancevikarer og faste vikarer, der er ansat ved
Kebenhavns Kommunes skoleveasen, vil kunne ind-
drages under tjenestemandsrettens kompetence, sa-

ledes at de i forbindelse med kollektive overtradelser
vil kunne blive ligestillet med tilsvarende personale-
grupper, der er ansat i folkeskolen uden for Koben-
havn, jf. § 1, litra a, i Finansministeriets bekehdtge-
relse nr. 174 af 27. april 1984. Ogsé personale ved
kommunale fxzllesskaber, der er ansat pa tjeneste-
mandslignende vilkar, vil i medfer af bestemmelsen
kunne inddrages under tjenestemandsrettens kompe-
tence.

Ved forslaget praciseres det, at den i forslaget til
nr. 4 foresldede bestemmelse i § 3, stk. 3, om organisa-
tionsansvar for kollektive overtraedelser finder tilsva-
rende anvendelse pa den eller de organisationer, der
udever forhandlingsretten for det bererte personale.

Til nr. 3

Forslaget er en konsekvens dels af den foresldede
bestemmelse i dette lovforslags § 1, nr. 2, dels af for-
slageti§ 1, nr. 10, i lovforslaget om @ndring af lov om
tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken,
hvorefter der indfgjes en ny § 53 a om organisations-
ansvar for overtreedelse af indgdede aftaler. Denne
bemyndigelse til at indfere organisationsansvar i
overensstemmelse med reglerne i tjenestemandslo-
vens § 53 a far kun betydning, hvis indenrigsministe-
ren udnytter den geeldende bemyndigelse til efter for-
handling med de kommunale sammenslutninger og
personaleorganisationerne at udvide tjenestemands-
rettens kompetence til sager om overtredelse eller
fortolkning af indgéede aftaler, jf. tjenestemandslo-
vens § 53, stk. 1, nr. 1.

Til nr. 4

Efter § 3, stk. 2, i lov om en kommunal tjeneste-
mandsret kan tjenestemandsretten ikende personer,
der har begéaet kollektiv overtreedelse af bestemmel-
serne i de kommunale tjenestemandsregulativer og
-vedtaegter, jf. lovens § 2, stk. 1, advarsel eller irette-
settelse eller bade.

Det foreslas, at tjenestemandsretten herudover kan
ikende en organisation bod, hvis organisationen har
understettet en overtreedelse, som nzevnti § 2, stk. 1, i
lov om en kommunal tjenestemandsret. Det foreslas
endvidere, at organisationen kan ikendes en bod,
hvis organisationen ikke med alle rimelige midler har
sogt at hindre overtredelsen eller bringe den til op-
her. Boden, der fastsattes under hensyn til samtlige
sagens omstendigheder, tilfalder den, der har anlagt
sagen.

Organisationsansvar efter den foresliede bestem-
melse kan f.eks. foreligge, hvis en kollektiv overtra-
delse begas efter opfordring fra organisationen eller
personer, der repraesenterer organisationen. Endvi-
dere kan der pdlegges organisationsansvar, hvis or-



