
3733 F. 1.1. om ansættelse i stillinger i folkekirken m.v. 3734 

Det bemærkes i denne forbindelse, at særlige rå- 
dighedsbeløb til døvepræsters og de hørehæmmedes 
præsters arbejde udbetales af fællesfonden, idet disse 
præster ikke er sognetilknyttet. 

Til kapitel 8 

Bestemmelserne svarer til de opretholdte bestem- 
melser i § 32, stk. 1-3 og 6, i lov om folkekirkens løn- 
ningsvæsen m.m. og § 15, stk. 6, i menighedsrådslo- 
ven af 1922, jf. bekendtgørelse nr. 758 af 7. december 
1987. 

Efter § 32, stk. 4 i' lov om folkekirkens lønningsvæ- 
sen m.m. fastsætter kirkeministeren regler om indret- 
ning, brug og vedligeholdelse af samt syn over tjen- 
steboliger for kirke- og kirkefunktionærer, der er an- 
sat som tjenestemænd eller på tjenestemandslignen- 
de vilkår. Oprettelse af tjenestebolig for kirkefunktio- 
nærer er som for andre tjenestemænd betinget af, at 
tjenestebolig skønnes nødvendig af hensyn til tjene- 
stepligternes udførelse, jf. tjenestemandslovens § 14, 
stk. 1. Der er mellem Kirkeministeriet og tjeneste- 
mandsorganisationerne enighed om, at sådan nød- 
vendighed i almindelighed ikke foreligger, og at de 
nuværende tjenesteboliger for kirkefunktionærer bør 
afskaffes ved indtrædende ledighed og i givet fald 
stilles til rådighed for nyansatte på lejeboligvilkår. 
Kirkeministeriet har derfor ikke hidtil anset det for 
nødvendigt at fastsætte regler i henhold til § 32, stk. 4, 
i lov om folkekirkens lønningsvæsen m.m., og be- 
stemmelsen er foreslået ophævet. I øvrigt henvises til, 
at bestemmelser om menighedsrådenes administra- 
tion af nuværende tjeneste- og lejeboliger vil kunne 
fastsættes efter lov om folkekirkens økonomi § 21, 
stk. 1, hvorefter menighedsrådene bestyrer kirkernes 
og præsteembedernes faste ejendomme efter bestem- 
melser fastsat af kirkeministeren. 

De i kapitel 8 foreslåede bestemmelser er i overens- 
stemmelse med ansættelseslovudvalgets forslag, jf. 
betænkningen side 104-106. 

Til § 21 

Bestemmelsen svarer med en enkelt redaktionel 

ændring til § 32, stk. 2 i lov om folkekirkens lønnings- 
væsen m.m. 

Til § 22 

Stk. 1 svarer til § 32, stk. 1, og stk. 2 til § 32, stk. 3, i 
lov om folkekirkens lønningsvæsen m.m. 

Til § 23 

Stk. l svarer med en redaktionel ændring til § 32, 
stk. 6, i lov om folkekirkens lønningsvæsen m.m. 

Stk. 2 er identisk med § 15, stk. 6, i menighedsråds- 
loven af 1922, jf. bekendtgørelse nr. 758 af 7. decem- 
ber 1987. Bestemmelsen hjemler en kirkefunktionær 
ret til at blive hørt, forinden menighedsrådet træffer 
afgørelse i sager, der vedrører kirkefunktionærens 
forhold. Bestemmelsen, der kan give afgrænsnings- 
problemer, er hidtil i praksis anvendt således, at me- 
nighedsrådets afgørelse skal have direkte relation til 
kirkefunktionærens forhold - og ikke blot indirekte 
betydning herfor. Således er et menighedsråds be- 
slutning om restaurering af en kirke, ændring af gulv- 
belægning o.lign. ikke anset for omfattet af bestem- 
melsen, selv om beslutningen indirekte har betydning 
for f.eks. kirketjenerens arbejdsforhold. Derimod er 
beslutninger om anskaffelse af arbejdsredskaber an- 
set for omfattet af bestemmelsen. 

Til kapitel 9 

Til § 24 

Bestemmelsen erstatter den nuværende bestem- 
melse i § 32, stk. 5, i lov om folkekirkens lønningssvæ- 
sen m.m. Bortset fra redaktionelle ændringer adskil- 
ler den foreslåede regel sig kun fra den nugældende 
bestemmelse ved, at forskriften om høring af menig- 
hedsrådet er udeladt. Da understøttelse til afgåede 
kirkefunktionærer og deres efterlevende ægtefæller 
afholdes af fællesfonden (jf. kapitel 2 i lov om folke- 
kirkens økonomi), og udbetales efter ganske faste 
regler, har en høring af menighedsrådet (undtagen til 
attestation af ansættelsesforhold) ingen mening. 

Der vil senere blive fremsat forslag til ændring af 
disciplinærforfølgningsreglerne for præster. 


