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Den foreslåede forenkling af bestemmelsens affat- 
telse er foreslået af ansættelseslovudvalget, der til be- 
stemmelsen har bemærket, at det ikke er tilsigtet at 
forpligte kirkeministeren til at udnævne en person, 
selv om bestemmelsens krav opfyldes (betænkningen 
side 21). 

Kirkeministeriet kan tiltræde udvalgets bemærk- 
ninger. Det må dog være ønskeligt, at Kirkeministeri- 
et såvidt muligt inden menighedsmøde berammes til- 
kendegiver, at man ikke vil udnævne den foreslåede 
person. 

Til § 13 

Som nævnt i de almindelige bemærkninger har me- 
nighedsrådet ikke efter de gældende regler nogen 
indstillings- og udtaleret med hensyn til ansættelse af 
hjælpepræster. Efterhånden som hjælpepræstestil- 
lingerne adskillige steder havde fået varig karakter, er 
det i praksis blevet sædvanligt, at Kirkeministeriet 
har indhentet menighedsrådets udtalelse over de ind- 
komne ansøgninger, forinden ansættelse er sket. Det 
er derfor også anset for rimeligt nu at lovfæste regler 
for menighedsrådenes medvirken ved ansættelse i 
stillinger som hjælpepræst. 

Den foreslåede bestemmelse er i overensstemmel- 
se med ansættelseslovudvalgets forslag, jf. hertil også 
betænkningen, side 32-33, og tilsigter at opnå en ba- 
lance mellem på den ene side ønskeligheden af me- 
nighedsrådenes medvirken og på den anden side 
nødvendigheden af, at vikarer og bistand kan indsæt- 
tes i arbejdet med kortest muligt varsel. Ligesom det 
er tilfældet med sognepræstestillinger, jf. § 8, stk. 3, 
undtages hjælpepræstestillinger, der er oprettet med 
henblik på helt eller overvejende at betjene institutio- 
ner eller grupper af personer, for hvilke der ikke er 
oprettet menighedsråd. 

Til kapitel 3 

Til § 14 

Som berørt i de almindelige bemærkninger fore- 
slås den gældende ordning vedrørende provstestillin- 
ger videreført. 

Efter den gældende ordning er provstestillingen 
knyttet til sognepræstestilling i provstiet. Ved ledig- 
hed i en provstestilling kan derfor sognepræstestillin- 
gen søges for sig og provstestillingen for sig. Provste- 
stillingen kan søges af de på opslagstidspunktet tje- 
nestemandsansatte præster i provstiets sognemenig- 
heder. Dog vil tillige ansøgere til den præstestilling, 
som provstestillingen hidtil har været knyttet til, så- 
fremt den bliver ledig ved provstens fratræden som 
provst, hvad ikke altid er tilfældet - tillige kunne søge 
provstestillingen. Bestemmelser herom er fastsat i 

Kirkeministeriets cirkulære af 7. september 1979 om 
internt opslag af provstestillinger i folkekirken. 

Til kapitel 4 

Til § 15 

Den nugældende bestemmelse om ansættelse i 
domprovstestillinger i § 43 a i menighedsrådsloven af 
1922, jf. bekendtgørelse nr. 758 af 7. december 1987, 
foreskriver, at domsognets menighedsråd af samtlige 
ansøgninger skal indstille 3, og at ligeledes biskop- 
pen skal indstille 3 - ikke nødvendigvis de samme 3, 
som er indstillet af menighedsrådet. Også kirkemini- 
steren har frit valg mellem samtlige ansøgere. Be- 
stemmelser svarende hertil er optaget i forslaget til § 
15. 

Bestemmelserne i §§ 14-15 udstrækkes ikke til stil- 
lingerne som værnsprovst. Disse omfatter stillingerne 
som feltprovst, orlogsprovst og flyverprovst. Stillin- 
gen som feltprovst er varigt knyttet til stillingen som 
sognepræst ved Kastelskirken i København - en stil- 
ling som menighedsrådet ikke har indstillingsret til, 
jf. § 34 i menighedsrådsloven af 1922, jf. bekendtgø- 
relse nr. 758 af 7. december 1987. Stillingen som or- 
logsprovst er varigt knyttet til sognepræstestillingen 
ved Holmens kirke i København, med hensyn til hvil- 
ken menighedsrådet efter samme lovbestemmelse ik- 
ke har indstillingssret. Stillingen som flyverprovst er 
ikke endnu varigt tilknyttet en bestemt sognepræste- 
stilling. 

Ansættelse i stillingerne som værnsprovst sker ef- 
ter forhandling mellem Københavns biskop som til- 
synsførende med den gejstlige betjening af de militæ- 
re værn, Forsvarsministeriet og Kirkeministeriet. Det 
er sædvane, at biskoppen til brug for disse forhand- 
linger orienterer sig om Kastelskirkens eller Holmens 
menighedsråds synspunkter, såfremt det er hen- 
holdsvis feltprovstestillingen og orlogsprovstestillin- 
gen, hvori ansættelse skal ske. 

Der påtænkes ingen ændring i denne fremgangs- 
måde. 

Ifølge den nævnte bestemmelse i menighedsråds- 
loven af 1922 foretages ansættelse i Garnisons kirkes 
sognepræstestilling også uden medvirken af menig- 
hedsråd. Denne undtagelse fra den almindelige regel 
er ikke foreslået videreført, jf. betænkningen side 40. 

Til kapitel 5 

Til § 16 

Som nævnt i de almindelige bemærkninger er der 
ikke i lovgivningen fastsat regler om ansættelseskom- 
petencen for stillinger som kirke- og kirkegårdsfunk- 
tionær. Dog følger det af § 3 i lov om tjenestemænd i 


