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Endvidere henvises til §§ 9-10 og bemarkningerne
hertil om menighedsradenes indstillingsprocedure.
Ved § 11 er kirkeministerens bundethed af menig-
hedsradenes indstilling foresldet udvidet noget i
overensstemmelse med ansettelseslovudvalgets ind-
stilling og mangedrig praksis.

Der har ikke hidtil i lovgivningen veret regler om
menighedsradenes medvirken ved ansattelse i stil-
ling som hjelpeprast. En bestemmelse herom er op-
taget i lovforslagets § 13. Bestemmelseni § 34ilov om
folkekirkens lonningsvaesen m.m., er det derimod
skonnet ufornedent at viderefore. Bestemmelsen
giver kirkeministeren hjemmel til at ansztte hjelpe-
praster i visse situationer og havde sammenh@ng
med, at hjelpeprasters len tidligere blev afholdt helt
af kirkelige midler (fzllesfonden). Dette @ndredes
ved lov om folkekirkens ekonomi, séledes at hjelpe-
prasters lon nu afholdes pd samme méde som lennen
til sognepraster — altsd delvis af staten og delvis af
fellesfonden. Oprettelse af stillinger som hjelpe-
preast er derfor hjemlet i almindelige bevillingsforud-
s@tninger.

Den mulighed, der hidtil har veret for et menig-
hedsrad eller 20 pct. af de stemmeberettigede folke-
kirkemedlemmer i et pastorat til at sege en praestestil-
ling i pastoratet besat med en bestemt person - den
sakaldte »karingsbestemmelse« — er foreslaet videre-
forti § 12 i en forenklet form.

Yderligere skal her i forbindelse med bestemmel-
serne i kapitel 2 kun bemerkes, at bestemmelsen i §
33 i den gamle menighedsradslov (lovbekendtgorelse
nr. 758 af 7. december 1987) om opslag af ledige stil-
linger som przst ikke er foreslaet viderefort, idet op-
slagsforpligtelsen allerede folger af tjenestemandslo-
vens § 5. Heller ikke bestemmelsen i samme lovs § 42,
stk. 2, foreslds viderefort. Efter denne bestemmelse
kan kirkeministeren fravige de aimindelige regler om
ansattelse, sifremt to praester, der begge har varet
ansat i mere end 5 ar i deres stilling, ensker at bytte
stilling. Da bestemmelsen tillige forudsetter kvalifi-
ceret flertal herfor i begge menighedsrad, er der reelt
kun tale om fravigelse af opslagsreglen, og en sidan
fravigelse kunne naturligt hjemles i de opslagsregler,
der skal udferdiges af kirkeministeren i medfer af §
40, stk, 2, jf. § 5, stk. 8, i tjenestemandsloven.

3. Provstestillingerne

Stillingen som provst besattes efter den nuvaren-
de ordning med en af prasterne i provstiet. En ledig
stilling som provst opslas internt i provstiet efter reg-
lerne i Kirkeministeriets cirkulere af 7. september
1979. Ansegningsberettigede er kun praster, der alle-
rede er ansat i provstiet, og preester, der er ansogere

til den prastestilling, der eventuelt bliver ledig.ved
den hidtidige provsts fratreeden.

Denne ordning foreslas viderefort ligesom der i
lovforslaget er optaget en bestemmelse, svarende til §
43a i menighedsradsloven af 1922, jf. bekendtgerelse
nr. 758 af 7. december 1987 om ansttelse i stillinger
som domprovst,

Der henvises i ovrigt til bemerkningerne til § 14 og
§ 15.

4. Kirke- og kirkegdrdsfunktioncerer

Den nugzldende kirkelige lovgivning indeholder
ingen regler om ansattelseskompetencen vedrerende
stillinger som kirke- og kirkegérdsfunktionzr. Kom-
petenceforholdet foreslés fastlagt ved bestemmelsen i
§ 16.

Kapitel 8 i lovforslaget indeholder de grundleg-
gende bestemmelser for administrationen af kirke- og
kirkegardsfunktionzrers lon- og ansexttelsesvilkar.
Bestemmelserne adskiller sig ikke fra de nugeldende
i § 32 i lov om folkekirkens lenningsvasen.

Det foreslas, at kompetencen til at fastsatte lon- og
anszttelsessvilkar for personalegrupper i folkekirken
- altsd generelle regler eller aftaler/overenskomster
om len - og ans®ttelsesvilkdr — skal forblive hos fi-
nansministeren (§ 21). Hvem der er lonfastsettende
myndighed for en konkret stilling, vil afhzenge af an-
saettelsesformen. Er der tale om en tjenestemandsstil-
ling, eller en stilling, hvori ansattelse skal ske pa tje-
nestemandslignende vilkér, vil lonfastsattelsen skul-
le ske ved aftale efter tjenestemandslovens regler.
Denne aftale indgas af Finansministeriet eller efter
bemyndigelse af Kirkeministeriet med centralorgani-
sationen. I andre tilfelde er menighedsradet befajet
til at fastsatte lennen inden for de rammer, der er
fastsat for vedkommende stillingskategori.

Afgorelse om, hvorledes kirkebetjeningen skal til-
rettelegges i det enkelte sogn traeffes af menighedsré-
det (§ 22). Disse afgerelser vil omfatte: hvilke opga-
ver der skal varetages af personalet, hvilke stillinger,
der skal oprettes til losning af opgaverne, og hvorle-
des arbejdet skal fordeles imellem de ansatte. Menig- .
hedsradets afgorelser skal treeffes pa grundlag af de
generelle bestemmelser, der métte veere fastsat af Kir-
keministeriet.

Ansettelsesformen vil i almindelighed folge af de
generelle lonregler. Det foreslas dog at fastholde den
nugzldende regel, hvorefter Kirkeministeriet i det
enkelte tilfzelde skal godkende oprettelse af tjeneste-
mandsstillinger (§ 22, stk. 2).

Det ma anses for nedvendigt som foreslaeti § 23 at
opretholde den hidtidige bestemmelse om, at tjene-
stemandsorganisationerne har forhandlingsret over
for »vedkommende kirkelige myndigheder« vedre-



