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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. § 23 affattes således : 
»Virksomhedsledere m.fl. 
§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgive- 

rens pligter gælder også for den, som leder eller 
deltager i ledelsen af virksomheden.« 

§ 23. Arbejdsgiveren kan ved aftale overføre 
det strafferetlige ansvar, der er pålagt ham i 
lovens § 82, til driftsledere, arbejdsledere eller 
andre kvalificerede overordnede. Det er en 
betingelse for aftalens gyldighed, at den er 
skriftlig, og at den tydeligt angiver, i hvilket 
omfang ansvaret overdrages, herunder hvilke 
lokale eller faglige områder den omfatter. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i rimeligt om- 
fang føre tilsyn med hvervets udførelse. 

2. § 76 affattes således: 
»§ 76. Enhver, der er pålagt pligter efter lo- 

ven, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet 
alle oplysninger, der er nødvendige for udøvel- 
sen af tilsynets virksomhed. 

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere har 
uden retskendelse mod behørig legitimation til 
enhver tid adgang til offentlige og private ar- 
bejdssteder i det omfang, det er påkrævet, for at 
de kan varetage deres hverv. Politiet yder om 
fornødent bistand hertil. Nærmere regler om 
bistanden kan fastsættes af arbejdsministeren 
efter forhandling med justitsministeren. 

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere kan 
som led i tilsynets udøvelse uden retskendelse 
kræve tilgængelig dokumentation udleveret, 
kræve tilgængelig dokumentation udleveret, 
herunder foretage fotografiske optagelser og 
lignende, og medtage prøver til nærmere analy- 
se eller undersøgelse.« 

§ 76. Arbejdstilsynets medarbejdere har ad- 
gang til offentlige og private arbejdssteder i 

det omfang, det er påkrævet, for at de kan va- 
retage deres hverv. 

Stk. 2. Politiet yder om fornødent bistand 
hertil. Nærmere regler om bistanden kan fast- 
sættes af arbejdsministeren efter forhandling 
med justitsministeren. 

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere skal 
forevise legitimation på forlangende. 

3. § 82 affattes således: 
»Medmindre højere straf er forskyldt efter 

den øvrige lovgivning straffes med bøde, hæfte 
eller fængsel indtil 1 år den, der 
1) overtræder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21, § 23, §§ 

25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, 
stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, stk. 3, eller 
§76, stk. 1, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 9 og 
10, leder eller fører tilsyn med sådant arbej- 
de eller udfører arbejde i strid med kapitel 9, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 77 eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, 

stk. 2. 
Stk. 2. Straffelovens § 23 om medvirken fin- 

der anvendelse på det i stk. 1 omhandlede straf- 
ansvar.« 

§ 82. Med bøde eller hæfte straffes den, der 
1) overtræder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21, § 23, 

stk. 2, §§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, 
stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, 
eller §75, stk. 3, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 9 
og 10, leder eller fører tilsyn med sådant ar- 
bejde eller udfører arbejde i strid med ka- 
pitel 9, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 77 eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, 

stk. 2. 


