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Forslaget indeholder andringer af praciserende og
redaktionel karakter i forhold til den gaeldende be-
stemmelse i § 76.

1 stk. I foreslas i overensstemmelse med nyere til-
synslovgivning en udtrykkelig bestemmelse, hvoref-
ter enhver, der er palagt pligter efter loven, efter an-
modning skal give Arbejdstilsynet alle oplysninger,
der er nedvendige for udevelsen af tilsynets virksom-
hed. )

Der kan herved afkreves oplysninger om alle for-
hold, der er omfattet af tilsynet, herunder om rappor-
ter, undersogelser, besigtigelser, anvisninger m.v.

Tilsidesttelse af oplysningspligten efter stk. 1 kan
straffes efter § 82, jf. lovforslagets nr. 3. :

De i stk. 2 og 3 foreslaede @ndringer er i det ve-
sentlige af redaktionel karakter med udgangspunkt i
§'59 i den gronlandske arbejdsmiljelov (lov nr. 295 af
4. juni 1986). Det forudsattes, at befajelserne efter
stk. 3, herunder adgangen til fotografiske optagelser
og lignende, kun anvendes i det omfang, det skonnés
nedvendigt for tilsynsarbejdet, ligesom virksomhe-
den ber underrettes herom.

Til nr. 3

Den foreslaede &ndrmg afmdledmngen 1§82 eraf
redaktionel karakter og har til formal at bringe den
sproglige udformning af bestemmelsen i overens-
stemmelse med den sedvanlige affattelse af tilsva-
rende bestemmelser i anden lovgivning. De bestem-
melser, der i henseende til den ogvrige lovgivning kan
komme i betragtning, er for eksempel straffelovens §8
241, 249 og 252.

Hérudover foreslas en udvidelse af strafferammen,
saledes at der ud over bede og hefte vil kunne idom-
mes faengsel iindtil 1 &r. ‘

Strafferammen svareér herved til, hvad der gzlder
efter miljobeskyttelsesloven. Det er derimod ikke
fundet hensigtsmessigt 1 § 82 at angive de narmere
betingelser eller kriterier p4 grundlag af hvilke feng-
selsstraf kan komme pé tale. En sddan opregning vil-
le i hovedsagen alene kunne omfatte hensyn, der alle-
rede efter straffelovens almindelige bestemmelser er
afbetydning ved strafudmalingen, og det findes bedst
stemmende ‘med lovgivningspraksis i evrigt at give
domstolene frihed til at fastsette straffen i hvert en-
kelt tilfelde ud fra samtlige de i den pégaeldende sag
vedkommende hensyn.

Det understreges, at fengselsstraf alene patenkés
anvendt i serlige tilfelde, herunder i tilfelde af grove
eller gentagne overtreedelser af arbejdsmiljeloven
ved forsatlig eller groft uagtsom adferd.

Den foresldede skzrpelse af strafferammen har
endvidere til formal at understrege, at der bor ses

med alvor pa overtreedelser af arbejdsmiljelovgivnin-
gen, og at dette i hojere grad end hidtil ber komme til
udtryk ved strafudmalingen generelt. Forslaget tilsig-
ter saledes ogsa at bidrage til en hgjnelse af det al-
mindelige bedeniveau. Boderne ber udméles pa en
sadan made, at de bliver folelige og understreger den
betydelige samfundsmessige .interesse i gennem
overholdelse af arbejdsmiljslovgivningen at forebyg-

ge risiko for ulykker og arbejdsbetingede lidelser. )

Boderne skal i overensstemmelse hermed have en
sadan sterrelse, at de er egnede til effektivt at formé
virksomhiederne.til at efterleve reglerne.

Der er herved sztlig grund til at understrege det of-
te udtalte princip om, at overtreedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen ikke skal kunne betale sig i akono-
misk henseende. Dette hensyn er vigtigt ogsa for at
sikre, at virksomheder, der overholder lovgivningen,
ikke stilles konkurrencemessigt ringere. Preeventive
hensyn krzver, at der ved.udmalingen af bader i alle
tilfelde skal tages serligt hensyn til en opnéet eller
tilsigtet ekonomisk fordel eller interesse ved en over-
traedelse ligesom der kan blive tale om konfiskation
efter straffelovens almindelige regler herom.

Som anfert under pkt. 2 i de almindelige bemeerk-
ninger har det i praksis givet anledning til tvivl, om og
i hvilken udstrekning der vil kunne pélaegges straf
for personer, der medvirker til overtradelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen. P4 denne baggrund er der
fundet behov for at precisere, at straffelovens almin-
delige bestemmelse om medvirken i lighed med an-
den szrlovgivning finder tilsvarende anvendelsexpé
arbejdsmiljelovgivningen. :

Ansvar for medvirken vil i forste reekke kunne ten-
kes anvendt pa personer, der har en saerhg gkono-
misk eller anden - tilknytning til eller interesse i virk-
somheden, for eksempel aktionerer, og lignende.

I princippet vil et medvirkensansvar ogsd kunne
komme p4 tale i tilfelde, hvor en af de i kapitel 4 ser-
ligt opregnede personer (arbejdsgiver, arbejdsleder)
medvirker til overtreedelse af pligter, der pahviler en
anden ligeledes af kapitel 4 omfattet person. I praksis
bor et sddant ansvar dog formentlig alene kunne ifal-
des i ganske saarllge tilfelde, for eksempel hvor den
pageldende optrader atyplsk i forhold til sine seed-
vanlige funktioner.

Til nr. 4

Ophzvelsen af § 85 er.en konsekvens af ophaevel-
sen af § 23, jf. det herom anferte under bemarknin- -
gerne til nr. 1. Ved forslaget til ny § 85 praciseres, at
der ikke pahviler virksomhedsledere m.fl., objektivt
badeansvar. Om baggrunden herfor henvises til be-
markningerne ovenfor til nr. 1.



