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- Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslaget har som hovedformal at tilvejebrin-
ge sikkerhed for, at ledelsen i en virksomhed m.v.,
herunder direktorer og bestyrelsesmedlemmer, vil
kunne straffes for overtreedelse af arbejdsmiljelov-
givningen, som disse er umiddelbart ansvarlige for el-
ler medvirker til.

Baggrunden for lovforslaget skal i forste rekke so-
ges i den tvivl, der i praksis er opstiet om, i hvilken
udstraekning der efter den eksisterende lovgivning
kan gores strafansvar geldende over for denne per-
sonkreds.

Denne tvivl om raekkevidden af strafansvaret efter
arbejdsmiljeloven har navnlig sammenhang med
den i lovens kap. 4 indeholdte serlige udpegning af
de persongrupper, der er pligtsubjekter efter loven. I
kap. 4 er beskrevet de sarlige pligter, der pahviler
henholdsvis arbejdsgiveren, arbejdsledere og ansatte
samt visse andre, sdsom leveranderer, installaterer,
reparaterer, planleggere, bygherrer m.fl.

Denne serlige opregning har rejst spergsmalet,
hvorvidt ledelsen i en virksomhed vil kunne henfores

-til de opregnede pligtsubjekter.

Det har herved i swrlig grad givet anledning til
tvivl, hvorvidt de pidgaldende personer vil kunne an-
ses som arbejdsgivere i henhold til arbejdsmiljeloven
i de tilfelde, hvor virksomheden drives i selskabs-
form.

I administrativ praksis har det hidtil vaeret lagt til
grund, at strafansvaret for en arbejdsgiver principielt
vil kunne rettes mod sével den fysiske person, der le-
der eller deltager i ledelsen af en virksomhed, som
mod selskabet som sddant. Den i praksis opstiede
tvivl herom har i forening med spergsmalets principi-
elle og praktiske betydning efter Arbejdsministeriets
opfattelse skabt behov for, at der tilvejebringes et
klart lovgrundlag for ledelsens pligter og ansvar i
henhold til arbejdsmiljeloven.

Lovforslaget indebzerer, at de i loven fastsatte be-
stemmelser om arbejdsgiverens pligter tilsvarende
finder anvendelse pi den, som leder eller deltager i
ledelsen af virksomheden.

Lovforslaget indebaerer sdledes ogs4, at strafansva-
ret for den pagaldende personkreds skal bedemmes
efter samme regler som en arbejdsgiver. Den szrlige
adgang til at idemme en arbejdsgiver bader pa objek-
tivt grundlag foreslds imidlertid i overensstemmelse
med de barende hensyn bag dette ansvar ikke over-
fort til de heromhandlede personer.

2. Den i det forudgéende beskrevne seerlige opreg-
ning af pligtsubjekter i arbejdsmiljeloven har endvi-
dere givet anledning til tvivl om, i hvilken udstrak-
ning der kan blive tale om strafansvar for personer,
der medvirker til en overtredelse af arbejdsmiljelo-
ven.

Der foreslas derfor indsat en sarlig bestemmelse,
der praeciserer at straffelovens § 23 om strafansvar for
medvirken i lighed med anden tilsvarende szrlovgiv-
ning finder anvendelse pd overtraedelser af arbejds-
miljeloven.

3. Der fremsattes dernast forslag om ophavelse af
den serlige adgang for en arbejdsgiver til at overdra-
ge dennes strafferetlige ansvar til driftsledere, ar-
bejdsledere eller andre kvalificerede overordnede.

Den gzldende ordning herom er szregen for ar-
bejdsmiljeloven i forhold til anden tilsvarende ser-
lovgivning, ligesom den i praksis i det vasentlige har
vist sig at vaere uden praktisk betydning i forbindelse
med bedemmelsen af en arbejdsleders strafferetlige
ansvar.

4. Der foreslas endvidere indfgjet hjemmel til i seer-
lige tilfelde at idemme fengselsstraf for overtraedel-
se af arbejdsmiljeloven. Strafferammen bringes her-
ved i overensstemmelse med, hvad der gelder efter
miljebeskyttelsesloven.

5. Endelig foreslas nogle fa redaktionelle &ndrin-
ger og praeciseringer af visse af Arbejdstilsynets befo-
jelser i forbindelse med tilsynet med virksomheder-
ne.

6. Lovforslaget forventes ikke at medfore vasentli-



