
. 989 F. 1.1. om dagpenge ved sygdom eller fødsel 990 

fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer 
hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgi- 
veren ikke har tilbudt hende anden passen- 
de beskæftigelse. 

§ 13. Der kan ydes dagpenge i de første 24 
uger efter fødslen. 

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de før- 
ste 14 uger efter fødslen. Faderen har i samme 
periode ret til dagpenge i 2 uger. 

Stk. 3. Herudover har forældrene tilsammen 
ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlø- 
bet af den 14. uge efter fødslen. Faderen har 
dog kun ret til dagpenge, såfremt begge foræl- 
dre har lønindtægt eller selvstændig erhvervs- 
indtægt. Dagpenge kan kun ydes til én af foræl- 
drene ad gangen. 

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i 
de første 24 uger efter modtagelsen af barnet, 
når de adoptionsundersøgende myndigheder 
bestemmer, at den adoptionssøgende eller den 
ene af de adoptionssøgende ægtefæller i en pe- 
riode skal være i hjemmet. 

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssøgende ægte- 
fæller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes til 
en af ægtefællerne ad gangen og kun, såfremt 
begge har lønindtægt eller selvstændig er- 
hvervsindtægt. 

§ 15. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 
den periode, hvor der er ret til dagpenge, for- 
længes eller udsættes. 

Stk. 2. Såfremt dagpengemodtageren ikke 
genoptager arbejdet, forlænges den periode, 
hvor der er ret til dagpenge, med indlæggelses- 
perioden, hvis indlæggelsen finder sted under 
de første 24 uger efter fødslen eller modtagel- 
sen. Dagpengeperioden kan dog højst forlæn- 
ges i 3 måneder. Retten til at forlænge dagpen- 
geperioden gælder ikke faderens ret til dagpen- 
ge i 2 uger efter § 13, stk. 2, eller de adoptions- 
søgendes ret til samtidig at modtage dagpenge, 
jf. § 14, stk. 2. 

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsætter 
eller genoptager arbejdet ved indlæggelsen, ud- 
sættes retten til dagpenge for den resterende 
periode. Det er en betingelse, at den pågælden- 
de ophører med arbejdet ved udskrivelsen, og 
at udskrivelsen finder sted inden 9 måneder fra 
fødslen eller modtagelsen. 

§ 16. Når ganske særlige omstændigheder ta- 

ler for det, kan den ene af barnets forældre ind- 
træde i den andens ret til dagpenge. 

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten 
til dagpenge deltage i fritidsundervisning af be- 
grænset omfang, når hensynet til barnet ikke ta- 
ler imod dette. 

Stk. 3. Dagpenge kan nedsættes eller bortfal- 
de under delvis fravær fra arbejdet 
1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) i 4 ugers perioden før fødslen, 
3) ved adoption, 
4) ved deltagelse i undervisning og lignende af 

begrænset varighed og med erhvervsmæs- 
sigt formål, og 

5) under varetagelse af borgerligt ombud af be- 
grænset omfang. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3. 

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbetales 
til lønmodtagere, der ved påbegyndelsen af fra- 
været 
1) opfylder de beskæftigelseskrav, der er 

nævnt i § 4, 
2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 

hedsdagpenge, uddannelses- eller iværk- 
sætterydelse eller kursusgodtgørelse, ydet 
som erstatning for arbejdsløshedsdagpenge, 
jf. § 9, stk. 3, såfremt fraværet på grund af 
barsel m.v. ikke fandt sted, eller 

3) inden for den seneste måned har afsluttet en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 
måneders varighed. 

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbeta- 
les til personer med indtægt ved selvstændig er- 
hvervsvirksomhed, der ved begyndelsen af fra- 
været opfylder beskæftigelseskravet i § 10, stk. 
2. 

Stk. 3. Ved opgørelse af beskæftigelseskravet 
efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2 medregnes perioder, 
hvor den sikrede på grund af arbejdsforholdets 
særlige karakter har måttet ophøre med arbej- 
det inden 4 uger før fødslen, eller det efter en 
lægelig bedømmelse skønnes nødvendigt, at 
den sikrede var skånet for arbejde, selv om be- 
tingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt. 

§ 18. § 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse 
ved beregning af dagpenge efter dette kapitel. 
Dog kan den samlede dagpengeudbetaling pr. 
uge ikke overstige det i § 9, stk. 2, nævnte beløb. 

§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette 
kapitel skal indgives til den offentlige arbejds- 


