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F.t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel
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fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgi-
veren ikke har tilbudt hende anden passen-
de beskaeftigelse.

§ 13. Der kan ydes dagpenge i de forste 24
uger efter fodslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de for-
ste 14 uger efter fodslen. Faderen har i samme
periode ret til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Herudover har foreldrene tilsammen
ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udle-
bet af den 14. uge efter fodslen. Faderen har
dog kun ret til dagpenge, safremt begge forzl-
dre har lenindtaegt eller selvstaendig erhvervs-
indtaegt. Dagpenge kan kun ydes til én af foral-
drene ad gangen.

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
de farste 24 uger efter modtagelsen af barnet,
nar de adoptionsundersegende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssegende @gtefeeller i en pe-
riode skal vere i hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssogende xgte-
feeller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes til
en af ®gtefaellerne ad gangen og kun, safremt
begge har lenindtaegt eller selvstendig er-
hvervsindteaegt.

§ 15. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
den periode, hvor der er ret til dagpenge, for-
leenges eller udsattes.

Stk. 2. Safremt dagpengemodtageren ikke
genoptager arbejdet, forlenges den periode,
hvor der er ret til dagpenge, med indlzeggelses-
perioden, hvis indlaggelsen finder sted under
de forste 24 uger efter fadslen eller modtagel-
sen. Dagpengeperioden kan dog hejst forlen-
ges i 3 méneder. Retten til at forleenge dagpen-
geperioden gaelder ikke faderens ret til dagpen-
ge i 2 uger efter § 13, stk. 2, eller de adoptions-
segendes ret til samtidig at modtage dagpenge,
jf. § 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsetter
eller genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, ud-
settes retten til dagpenge for den resterende
periode. Det er en betingelse, at den pagelden-
de opherer med arbejdet ved udskrivelsen, og
at udskrivelsen finder sted inden 9 méaneder fra
fodslen eller modtagelsen.

§ 16. Nar ganske s@rlige omstendigheder ta-

ler for det, kan den ene af barnets forseldre ind-

treede i den andens ret til dagpenge.

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten
til dagpenge deltage i fritidsundervisning af be-
graenset omfang, nar hensynet til barnet ikke ta-
ler imod dette.

Stk. 3. Dagpenge kan nedszttes eller bortfal-
de under delvis fraveer fra arbejdet
1) ved sygeligt forlabende graviditet,

2) i4ugers perioden for fodslen,

3) ved adoption,

4) ved deltagelse i undervisning og lignende af
begrenset varighed og med erhvervsmaes-
sigt formal, og .

5) under varetagelse af borgerligt ombud af be-
graenset omfang.

Stk. 4. Socialministeren fastseetter naermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3.

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbetales
til lenmodtagere, der ved pabegyndelsen af fra-
veeret
1) opfylder de beskaftigelseskrav, der er

navnti§ 4,

2) ville have vearet berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, uddannelses- eller ivaerk-
setterydelse eller kursusgodtgerelse, ydet
som erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
if. § 9, stk. 3, safremt fraveeret pa grund af
barsel m.v. ikke fandt sted, eller

3) inden for den seneste maned har afsluttet en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maneders varighed.

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbeta-
les til personer med indtaegt ved selvsteendig er-
hvervsvirksomhed, der ved begyndelsen af fra-
vaeret opfylder beskaeftigelseskravet i § 10, stk.
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Stk. 3. Ved opgerelse af beskeeftigelseskravet
efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2 medregnes perioder,
hvor den sikrede pa grund af arbejdsforholdets
serlige karakter har mattet ophere med arbej-
det inden 4 uger for fodslen, eller det efter en
legelig bedemmelse skennes nedvendigt, at
den sikrede var skanet for arbejde, selv om be-
tingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt.

§ 18. § 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse
ved beregning af dagpenge efter dette kapitel.
Dog kan den samlede dagpengeudbetaling pr.
uge ikke overstige deti § 9, stk. 2, navnte belob.

§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette
kapitel skal indgives til den offentlige arbejds-



