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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel

grundlag af indtjening hos den pﬁgaeldende ar-

bejdsgiver.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udg@re
mere end 2.339 kr. divideret med den normale
overenskomstmeassige arbejdstid i timer pr.
uge. Belobet reguleres én gang arligt den 1. juli
med en procent, der fastsattes pa finansloven
for det pageldende 4ar. Belobet afrundes til
nermeste hele kronebelgb. Reguleringen sker
med virkning fra den mandag, der ligger nzr-
mest reguleringstidspunktet. Socialministeren
bekendtger de regulerede beleb, herunder ti-
metallet efter 1. pkt.

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsloshedskasse udger samme
beleb, som den sikrede kunne have modtaget i
arbejdsloshedsdagpenge, hvis den pageldende
ikke havde veret syg. Tilsvarende gzlder for
personer, der modtager uddannelses- eller
iverksatterydelse efter lov om arbejdstilbud til
ledige og for personer, der ved deltagelse i kur-
ser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser
modtager godtgerelse som erstatning for ar-
bejdsleshedsdagpenge.

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge for fra-
versperioder efter de forste 2 uger kan den
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke over-
stige det i stk. 2 n@vnte belab.

Stk. 5. Udbetaler arbejdsgiveren lon under
sygdom med et beleb, der overstiger de dag-
penge, som beregnes efter stk. 1-4, bortfalder
dagpengene fra arbejdsgiveren. Er lonnen min-
dre end de beregnede dagpenge, udbetales det
manglende belgb som supplement til lennen.

Stk. 6. Socialministeren kan fastsaette regler
om,

1) ihvilke tilfzelde den gennemsnitlige 1ndtaegt
pr. time inden for de seneste 4 uger kan an-
véndes, jf. stk. 1,

2) ihvilke tllf&)lde, derkan anvendes andre be-
regningsperioder end fastsatinr. 1,0g

3) at reglerne i stk. 1-3 kan fraviges for lon-

modtagere med skiftende arbejdstid.

Afsnit ITI
Dagpenge under sygdom til selvstzndige
erhvervsdrivende

Kapitel 6

§ 10. Personer, der har indtaegt ved selvstan-
dig erhvervsvirksomhed, har ret til dagpenge
fra kommunen fra 1. fravaersdag efter 3 ugers
sygdom. Er der tegnet en frivillig sikring efter §
20, har vedkommende dog ret til dagpenge fra
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1. hele fraversdag efter sygdommens mdtrae-
den. -

_ Stk. 2. Det er en betingelse for ret til dagpen-
ge, at der inden for de sidste 12 méaneder har
varet tale om udevelse af selvsteendig erhvervs-
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 6 mé-
neder, heraf den seneste méned forud for fra-
veersperioden.

Stk. 3. Dagpenge beregnes for en uge ad gan-
gen og kan pr. uge ikke udgere mere end det be-
lob, der er nevnt i § 9, stk. 2. Er der tegnet en
frivillig sikring efter § 20, udger dagpengene
mindst % af det beleb, der er nzvnti § 9, stk. 2.

Stk. 4. Sygdomstilfelde skal anmeldes til
kommunen senest en uge efter 3 ugers sygdom.
Personer, der har sikret sig dagpenge fra forste
fraveersdag, skal anmelde sygdomstilfeeldet se-
nest en uge efter denne dag. ,

Stk. 5. Socialministeren fastsaztter naermere
regler om fremgangsméiden ved beregning af
dagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten
ved selvstzendig erhvervsvirksomhed, herunder
om anvendelse af indtegtsoplysninger fra skat- -
tevasenet. '

Stk. 6. Bestemmelsernei § 5, § 7, stk. 20g 3, §
8, stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse ved
udbetaling af dagpenge efter dette kapitel.

‘ Afsnit TV :
Dagpenge til lonmodtagere og selvstzendige
erhvervsdrivende ved graviditet, ’
barsel og adoption -
Kapitel 7 '
Betingelser for udbetaling

'§ 11. Dagpenge ydes under fraveer fra arbej-

“det pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk: 2. Dagpenge efter dette kapitel ydes af
offentlige arbejdsgivere til ansatte lonmodtage-
re, hvis de ville have varet forpligtet til at udbe-
tale dagpenge i tilfelde af sygdom. I alle ovrige
tilfelde udbetales dagpenge af kommunen. -

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge fra
det tidspunkt, hvor der skannes at vaere 4 uger-
til fodslen.

Stk. 2. Kvinden er berettlget til dagpenge in-
den 4 ugers perioden for fodslen, hvis.

1) det efter en leegelig bedemmelse skennes, at
graviditeten har et sygeligt forleb, der ved
fortsat beskaftigelse vil medfere risiko for
kvindens helbred eller fosteret, eller

2) arbejdets sxrlige karakter medferer risiko
for fosteret, eller graviditeten pa grund af of-



