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Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen 
indtræder fra 1. hele fraværsdag eller 1. fra- 
værsdag efter retten til dagpenge fra arbejdsgi- 
veren er ophørt. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte regler 
om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren 
og kommunen, herunder dagpenge til nyansat- 
te og til personer, der har modtaget godtgørelse 
for tabt arbejdsindtægt efter bistandsloven. 

§ 5. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtig- 
hed på grund af sygdom. Udbetaling af dag- 
penge ophører den dag, lønmodtageren er ar- 
bejdsdygtig, uanset om den pågældende undla- 
der at træde i arbejde eller at raskmelde sig. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om adgangen til 
1) nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdyg- 

tighed og 
2) dagpenge ved deltagelse i erhvervsmæssig 

uddannelse af begrænset omfang. 

Kapitel 3 
Anmeldelse og dokumentation 

§ 6. Sygdomstilfælde skal hurtigst muligt an- 
meldes til arbejdsgiveren. 

Stk. 2. Sygdomstilfælde skal anmeldes til 
kommunen senest en uge efter 1. fraværsdag el- 
ler, hvis arbejdsgiveren har udbetalt dagpenge, 
senest en uge efter udbetalingen fra arbejdsgi- 
veren er ophørt. 

§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lønmod- 
tageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig 
erklæring eller på anden måde dokumenterer, 
at fraværet skyldes sygdom. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller kommunen kan, 
hvis det skønnes nødvendigt, forlange en læge- 
erklæring af lønmodtageren. Erklæringen, som 
skal afgives på en blanket godkendt af chefen 
for Socialstyrelsen, betales af arbejdsgiveren 
henholdsvis kommunen. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om anmeldelse og dokumentation 
af sygefravær samt om anmodning om dagpen- 
ge. 

Kapitel 4 
Bortfald af dagpenge 

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder, 

1) hvis den sikrede mod lægens opfordring 
hertil nægter at lade sig indlægge på syge- 
hus eller at modtage nødvendig lægebe- 
handling eller mod lægens og kommunens 
opfordring at deltage i hensigtsmæssig op- 
træning for at generhverve arbejdsevnen, el- 
ler 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen. 

Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvi- 
dere, så længe den sikrede ikke opfylder sin 
pligt til anmeldelse af eller dokumentation for 
fraværet, jf. §§ 6, 7 og 10, stk. 4. Dette gælder 
dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgørende 
begrundelse for, at den sikrede ikke har opfyldt 
kravet, eller for dagpenge fra arbejdsgiveren, 
hvis denne ikke hurtigst muligt gør indsigelse 
mod for sen anmeldelse eller mod dokumenta- 
tionens form eller forsinkelse. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte regler 
om udbetaling af dagpenge fra kommunen ved 
for sen anmeldelse og ved for sen eller mang- 
lende dokumentation, når særlige grunde taler 
derfor. 

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren 
bortfalder, 
1) hvis lønmodtageren har pådraget sig syg- 

dommen ved forsæt eller grov uagtsomhed, 
2) hvis lønmodtageren har fortiet helbredsop- 

lysninger, der har væsentlig betydning for 
ansættelsesforholdet, herunder for arbejds- 
giverens mulighed for ved aftale at kunne 
opnå refusion for dagpenge til lønmodtage- 
ren, jf. § 28, og 

3) under strejke eller lockout. 
Stk. 5. Retten til dagpenge fra en privat ar- 

bejdsgiver bortfalder, hvis lønmodtageren har 
pådraget sig sygdommen under tjeneste, som er 
omfattet af lov om erstatning til skadelidte vær- 
nepligtige m.fl. 

Kapitel 5 
Dagpengenes størrelse 

§ 9. Dagpengene beregnes på grundlag af 
den timeindtægt, som lønmodtageren ville ha- 
ve været berettiget til under sygefraværet. Hvis 
denne indtægt i det enkelte tilfælde ikke er eg- 
net til beregning af dagpenge, anvendes i stedet 
den gennemsnitlige indtægt pr. time inden for 
de seneste 4 uger før sygdommens indtræden. 
Dagpenge fra arbejdsgiveren ydes dog kun på 


