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Forslag

Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

Afsnit 1
Kapitel 1
Almindelige betingelser

§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes pé grund
af sygdom, herunder tilskadekomst, eller ved
barsel og adoption.

‘Stk. 2. Dagpenge ydes af:

1) Arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion (private arbejds-
‘givere), til ansatte ved sygefraver i 2 uger fra
1. hele fraveersdag.

2) Offentlige arbejdsgivere til ansatte fra 1. he-
le fravaersdag.

3) Kommunen i gvrige tilfeelde.

§ 2. Dagpenge ydes pa grundlag af lenind-
teegt og anden indtaegt, der erstatter lenindtegt,
jf. stk. 2 og selvsteendig erhvervsindtegt.

Stk. 2. Socialministeren kan fastsatte regler
om
1) hvilke indtaegter der skal henregnes til lon-

indteegt og hvilke til selvstendig erhvervs-
indtaegt,

2) i hvilket omfang personer med indtagter,
som ikke er skattepligtige her i landet, har
ret til dagpenge, og

3) at personert, der har ret til dagpenge i et an-
det land, ikke har ret til dagpenge her i lan-
det.

Afsnit IT
Dagpenge under sygdom til leanmodtagere

Kapitel 2
Beskeeftigelseskrav

§ 3. Lenmodtagere, som ikke far udbetalt
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fuld lon under sygdom, har ret til dagpenge fra

arbejdsgiveren, hvis de

1) har veret ansat i de sidste 13 uger for fravae-
ret hos den pigzldende arbejdsgiver og

2) i denne periode har veret beskaftiget hos
arbejdsgiveren i mindst 120 timer.

Stk. 2. Har lenmodtageren vaeret beskaeftiget
i 120 timer inden for de sidste 13 uger for fravee-
ret hos den samme arbejdsgiver, geelder betin-
gelsen i stk. 1, nr. 1, dog ikke.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren
gelder, uanset om ansttelsen ophgrer inden
for de forste 2 uger, fra 1. fraversdag.

Stk. 4. Retten til dagpenge fra en offentlig ar-
bejdsgiver bestar herudover, sé lenge lenmod-
tageren er ansat, jf. dog §§ 22 og 23. ‘

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har len-
modtagere, der -

1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de
sidste 13 uger for sygdommens indtreeden
og i denne periode har veret beskeftiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag-
penge fra arbejdsgiveren for samme periode

- og beskeftigelsesforhold, eller

2) ville have veret berettiget til arbejdslos-
hedsdagpenge, uddannelses- eller iverk-
setterydelse, eller kursusgodtgerelse ydet
som erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejdsdygtigheden ikke
var indtrédt,

3) inden for den seneste méned har afsluttet en
erhvervsmessig uddannelse af mindst 18
méneders varighed, eller

4) er leerlinge med lerekontrakt eller er i prak-
tik hos en arbejdsgiver som led i en er-
hvervsfaglig uddannelse.
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