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valget vedrørende fremtidens social- og sundhedsud- 
dannelser«, skal sættes i kraft snarest. Ligeledes er 
der behov for etablering af nye ungdomsuddannelser 
for de dele af industrien og servicesektoren, der i dag 
dækkes ind af korterevarende arbejdsmarkedsud- 
dannelser. Det gælder f.eks. procesindustrien og tu- 
risterhvervet. Sigtet i den nye erhvervsuddannelses- 
reform om at uddannelsesdække alle beskæftigelses- 
områder inden for den offentlige og den private sek- 
tor med grunduddannelsesforløb må således gen- 
nemføres. 

En femte forudsætning er behovet for en akut ind- 
sats for at sikre de mange lære- og praktikpladssø- 
gende muligheder for at afslutte deres uddannelse. 
Det er uacceptabelt, at omkring 20 pet. af en årgang 
unge, som har afsluttet en basisuddannelse, ikke kan 
fortsætte uddannelsen på grund af manglende prak- 
tikpladser. Der er behov for klare politiske initiativer, 
der kan sikre flere praktikpladser både inden for den 
private sektor og den offentlige sektor. Der er især be- 
hov for flere praktikpladser inden for de større virk- 
somheder, ligesom der generelt er behov for flere 
pladser både inden for industrien og privat service og 
inden for den offentlige sektor. 

Det skal således sikres, at de faglige udvalg i sam- 
arbejde med de lokale fagkomiteer foretager en sam- 
let registrering af uddannelsesmulighederne i virk- 
somhederne, både offentlige og private, således at 
den opsøgende virksomhed kan målrettes mod de ak- 
tuelle muligheder for at få flere pladser. 

Med henblik på at opnå et tilstrækkeligt antal 
praktikpladser kan der være behov for at gennemføre 
særlige bidragsordninger, der udligner omkostnin- 
gerne ved etablering af flere praktikpladser i private 
virksomheder og den offentlige sektor. I det omfang 
der ikke herved opnås tilstrækkelig mange praktik- 
pladser, etableres værkstedsskoler. Der gennemføres 
en samlet finansieringsordning for såvel praktikplad- 
ser som værkstedsskoler. 

En sjette forudsætning er, at det sikres, at de nød- 
vendige aktiviteter inden for den offentlige sektor 
kan iværksættes. Dette forudsætter en udvidelse af 
kommunernes muligheder for en virkelig aktiv er- 
hvervspolitisk indsats i samarbejde med virksomhe- 
derne. Det vil samtidig skabe bedre rammer for nye 
jobtilbud til unge og forøget beskæftigelse. 

III. Styring og prioritering af indsatsen 
Beslutningsforslagets gennemførelse forudsætter, 

at der centralt, regionalt og lokalt sker en overordnet 
og sammenhængende styring og prioritering af ind- 
satsen over for de unge. 

På centralt niveau samordnes den eksisterende og 
den nye indsats i forhold til unge ledige under 30 år i 
et fælles »Uddannelses- og Beskæftigelsessekretari- 
at«. 

På regionalt niveau samordnes indsatsen mellem 
kommuner, uddannelsesinstitutioner, arbejdsfor- 
midling og arbejdsmarkedsnævn. 

Gennemførelsen af indsatsen over for unge med 
job og uddannelse forudsætter samtidig en klar an- 
svarsfordeling ved iværksættelsen af de enkelte til- 
bud: 

1. Informations- og vejledningsindsatsen iværksæt- 
tes i et samarbejde mellem kommunerne og ar- 
bejdsformidlingen i de enkelte regioner, hvor 
kommunerne har ansvaret for unge ledige, indtil 
de pågældende er motiverede og egnede til job 
og uddannelse. 

2. De introducerende forløb (springbrætaktiviteter) 
iværksættes af kommunerne. 

3. Forløb, der kvalificerer til uddannelse eller ar- 
bejde, iværksættes af kommunerne i samarbejde 
med arbejdsmarkedsnævnene. 

4. Undervisningsministeren har i samarbejde med 
de kollegiale udvalg m.v. ansvaret for, at den 
nødvendige kapacitet på erhvervsuddannelserne 
og de almene uddannelser etableres. 

5. Arbejdsministeren har i samarbejde med de kol- 
legiale organer ansvaret for, at den nødvendige 
kapacitet inden for arbejdsmarkedsuddannelser- 
ne etableres. 

6. Arbejdsgiverne har i samarbejde med lønmodta- 
gerorganisationerne inden for de enkelte bran- 
cheområder pligt til at sikre det nødvendige antal 
praktikpladser. I det omfang dette ikke sker, 
iværksættes lovgivningsmæssigt økonomiske bi- 
dragsordninger. 

7. Arbejdsmarkedsnævnet har ansvaret for udar- 
bejdelsen af samlede behovsvurderinger på det 
regionale arbejdsmarked i forhold til behov for 
jobmuligheder og uddannelsesmuligheder. 

8. Arbejdsmarkedsnævnet har ligeledes ansvaret 
for, at de nødvendige jobmuligheder etableres i 
et tæt samarbejde med kommunerne. 

9. Arbejdsmarkedsnævnet har samtidig ansvaret 
for, at der etableres de nødvendige arbejdstilbud 
i et tæt samarbejde med de private og offentlige 
arbejdsgivere i regionen. 

10. Undervisningsministeren har i samarbejde med 
de kollegiale organer ansvaret for iværksættelsen 
af de nødvendige uddannelsestilbud. Den kon- 
krete iværksættelse af uddannelsestilbudene fo- 
restås af de regionale uddannelsesinstitutioner. 


