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F. t. beslutn. vedr. job og uddannelse til unge
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Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en genfremsettelse af et i
folketingséret 1988-89 fremsat beslutningsforslag nr.
B 86.

I. Kursskifte i uddannelses- og beskeeftigelsespolitik-
ken

Passiv forsergelse gennem bistandshjelp og dag-
penge skal erstattes at reelle job- og uddannelsesmu-
ligheder. Bistandshjelp og »klientbehandling« skal
afskaffes til fordel for en ny aktiv indsats. )

Beslutningsforslaget leegger op til en omfattende
omlaegning af den danske uddannelses- og beskafti-
gelsespolitik for unge under 30 4r. Beslutningsforsla-
get er en naturlig forlengelse af den revision af ar-
bejdstilbudsloven med indferelse af uddannelsestil-
bud, som Socialdemokratiet i 1988 gennemforte med
regeringen.

Samfundet udbetaler i dag adskillige milliarder
kroner i passive arbejdsleshedsdagpenge og bi-
standsydelser til unge, som ikke har mulighed for at
opné beskaftigelse eller uddannelse. ‘

Samtidig anvendes ca. 2 mia. kr. i stat, amter og
kommuner til en ofte tilfeldig og usammenhangen-
de beskaftigelsesfremmende indsats over for de un-
ge.

Socialdemokratiet ensker med dette forslag at an-
vende disse passive midler til en ny aktiv indsats for
de unge og for samfundet, ikke gennem forringelse af
rettigheder for unge arbejdslese og bistandsklienter,
men gennem nye muligheder og pligter.

Den indsats, der skal iveerksattes, er omfattende.
Det kan kun lgses gennem et tet samarbejde mellem
de unge, kommunerne, arbejdsmarkedsnevn, ar-
bejdsformidling, uddannelsesinstitutioner og ar-
bejdsmarkedets parter.

a. Sammenhceeng og fleksibilitet

Erfaringsmessigt har unge vidt forskellige forud-
setninger og kvalifikationer. Derfor ber uddannel-
ses- og/eller jobforlgbet for den enkelte veere baseret
pd en sammenhangende indsats, som indeholder

den fornedne fleksibilitet. Der skal iser settes ind
over for fire grupper:

— den hérdest belastede gruppe af unge bistands-
modtagere med store sociale problemer kraver en
serlig, storre indsats for at sikre en varig indgang
til uddannelse og/eller arbejde. Her skal der ud-
over vejledningen ivaerksettes sarlige introduce-
rende forleb (springbrataktiviteter), der kan op-
bygge manglende selvtillid og danne grundlag for
en egentlig job-/uddannelsesaktivitet, '

- en anden gruppe af bistandsmodtagere forudsat-
ter ogsd en ekstra indsats ud over vejledningen.
Det er gruppen af unge, som ikke har de nedvendi-
ge kvalifikationer, erhvervserfaring m.v. Her skal
vejledningen suppleres med en indsats, der giver
de kvalifikationer, der kraeves for at kunne pabe-
gynde uddannelse eller arbejde,

— den tredje gruppe har ikke egentlige sociale pro-
blemer. Denne gruppe har til gengzeld behov for en
grundig vejledning om job- og uddannelsesmulig-
heder som indgang til at pdbegynde et varigt ud-
dannelses- og/eller arbejdsforleb, :

— den fjerde store gruppe af unge star forst og frem-
mest og mangler en praktikplads eller har ikke
kunnet komme i gang pa grund af adgangsbe-
greensninger. Her er det forst og fremmest flere ud-
dannelsespladser, fjernelse af adgangsbegrens-
ning og en praktikpladsgaranti, der er behov for.

Arbejdsformidlingen og kommunerne skal i faelles-
skab og i samarbejde med de unge udarbejde kon-
trakter for job- og uddannelsesforlgb for de ledige.
Kommunerne har ansvaret for informations- og vej-
ledningsaktiviteterne, indtil de unge er motiverede og
egnede til umiddelbart at pabegynde uddannelse el-
ler arbejde. Det betyder, at kommunerne har ansvaret
for den forste og anden af ovennavnte grupper, der
efter en tilstrekkelig indsats visiteres til arbejdsfor-
midlingen, hvorefter den endelige job- og uddannel-
seskontrakt udarbejdes.

Det betyder, at kommunerne har ansvaret for de
introducerende aktiviteter (springbrataktiviteterne)
og de aktiviteter, der kvalificerer til uddannelse og/



