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Disse handelsrejsende er efter geldende ret omfat-
tet af kommissionslovens kapitel IV.

Ansatte handelsrejsende er omfattet af funktioneer-
loven, medmindre den pageldendes beskaeftigelse
gennemsnitligt er under 15 timer ugentligt, jf. funk-
tionzrlovens § 1, stk. 2. Lovforslagets regler er sdle-
des et resultat af grundige overvejelser over, hvorvidt
og i hvilket omfang der tillige skal vaere regler om an-
satte handelsrejsende i en lov om handelsagenter.

Til § 31

Bestemmelsen indeholder en definition af begre-
bet ansatte handelsrejsende.

Den handelsrejsendes opgave er at opsgge ar-
bejdsgiverens kunder og i forbindelse hermed virke
for salg eller kob af varer. Hvis formalet med kunde-
besoget i veesentligt omfang er udbringning af bestilte
varer og eventult levering af varer ved samtidig bestil-
ling, vil der ikke vaere tale om en handelsrejsende i
lovens forstand. Hvis den ansatte samtidig med opta-
gelse af ordrer pa levering af varer udferer tjenestey-
delser, der star i forbindelse med varen, kan det ogsa
give anledning til tvivl, om den pagzldende er han-
delsrejsende. Det ma dog normalt vare tilstreekke-
ligt, at salgsarbejdet udger den overvejende del af ar-
bejdet.

1 modsetning til efter kommissionsloven er der ik-
ke skelnet mellem handelsrejsende, der rejser fra sted
til sted, og handelsrejsende, der virker pé en bestemt
»plads«. Definitionen omfatter endvidere bade han-
delsrejsende, der afseetter varer, og handelsrejsende,
der virker for keb af varer. :

Seedvanligvis har den handelsrejsende alene vare-
prover med under besoget hos kunden, hvorimod
han ikke medbringer den konkrete vare, kunden skal
kobe. I enkelte brancher, f.eks. i guldsmedebranchen,
er det dog sadvanligt, at varerne medfores, og i s&
fald m4 forholdet pé trods af dette alligevel anses for
omfattet af reglerne om handelsrejsende.

Til § 32

Bestemmelsen svarer til kommissionslovens § 86,
stk. 2. Endvidere indeholder. funktionzrlovens § 15
en beslegtet regel, hvorefter en funktionzr har ret til
uden samtykke fra arbejdsgiveren at patage sig hverv

uden for tjenesten, nir dette kan regtes uden ulempe

for virksomheden.

Arbejdsgruppens flertal fandt, at arbejdsgiveren
kan have en vasentligt interesse i at kunne modsatte
sig, at den handelsrejsende under udforelsen af sit ar-
bejde arbejder for at slge andre, eventuelt konkur-
rerende, varer, hvad enten dette sker for en anden ar-
bejdsgiver eller for egen regning.

Flertallet foreslog derfor en regel svarende til kom-
missionslovens § 86, stk. 2, indsat i lovudskastet.

Arbejdsgruppens mindretal (Danmarks Aktive
Handelsrejsendes répraesentant) fandt bestemmelsen
i overensstemmelse med geldende ret og derfor over-
fledig. Efter mindretallets opfattelse var bestemmel-
sen udtryk for en forskelsbehandling, og der var risi-
ko for, at bes‘témmelsen'helt ubegrundet ville kunne
anvendes af arbejdsgiveren mod den ansatte handels-
rejsendes interesser. Mindretallet henviste navnlig
til, at lovgivningen ikke i gvrigt regulerer, i hvilket
omfang en gruppe af ansatte mé arbejde for andre.
Dette er imidlertid ikke ensbetydende med, at andre
ansatte ubegraenset mé arbejde for andre hvervglve-
re, idet dette sporgsmal reguleres af retspraksis pé
baggrund af almindelige overvejelser over den anden
beskeftigelses forenellghed med hvervet, navnllg pa’l‘
baggrund af arbejdets omfang og karakter.

Justitsministeriet kan tilsluite sig flertallets be-
tragtninger, og den foresliede bestemmelse er sdle-
des i overensstemmelse med det af flertallet foreslé-
ede i lovudkastet.

Bestemmelsen berarer iklge den handelsrejsendes
adgang til at patage sig andet arbejde uden for ar-
be'jdsktiden, jf. herved funktionaeflovens § 15. '

Til §.33

Den foreslaede bestemmelse vedrerer kun ansatte
handelsrejsende, der efter aftale med arbejdsgiveren
aflennes helt eller delvis med provision. o
- Det foreslés sdledes, at lovforslagets regler om pro-
vision ogs4 skal gelde for ansatte handelsrejsende. I
modsat fald ville spersgsmélet om provision for den-
ne gruppe af ansatte veere helt ulovreguleret.

Det foreslas dog, at lovens regler om provision frit
skal kunne fraviges ved aftale i ansattelsesforhold.
Justitsministeriet leger med: dette forslag indstillin-.
gen fra- arbejdsgruppens flertal, der ikke fandt til-
straakkehg grund til ogsa at gore reglerne ufrav1gehg i
disse situationer. Arbejdsgruppens mindretal (Dan-
marks Aktive Handelsrejsendes representant) anfor-
te, at det i praksis ofte er mere eller mindre tilfzeldigt,
om en person er ansat eller agent, i hvert fald hvis den
pageldende udelukkende aflonnes. med provision,
og mindretallet fandt det derfor uforstieligt, at reg-
lerne for de to grupper skal have forskellig karakter.

Efter det for Justitsministeriet oplyste kan aflen-
ningsformen for ansatte handelsrejsende variere en
del. Der kan vare tale om, at-den handelsrejsende
skal lennes i form af en kombination af fast lon og
provision, eller at lennen alene skal besta i provision,
eventuelt en garanteret minimumsprovision eller en’



