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sumsafgiften. Derfor foreslås det i stk. 2, at afgiften 
kun skal betales af virksomheder inden for sektoren, 
som beregner arbejdsmarkedsbidrag på grundlag af 
lønsummen. Tilsvarende findes det uhensigtsmæssigt 
at opdele de ansatte efter beskæftigelse i virksomhe- 
der, som driver finansiel virksomhed. Det foreslås 
derfor, at uanset om nogle af de ansatte ikke beskæf- 
tiger sig med finansiel virksomhed, skal lønnen med- 
regnes til lønsummen. 

Til H 2 og 3 

Bestemmelserne indeholder regler for registrering 
af de virksomheder, som er afgiftspligtige. 

Det foreslås i § 2, stk. 1, at virksomheder, der er af- 
giftspligtige efter § 1, skal anmeldes til registrering 
hos den regionale told- og skatteforvaltning. Det af- 
gørende for pligten til at registrere er, at der leveres 
finansielle ydelser i forbindelse med erhvervsmæssig 
virksomhed her i landet. En tilsvarende registrerings- 
pligt gælder efter arbejdsmarkedsbidragsloven. 

Det findes hensigtsmæssigt, at mindre virksomhe- 
der er fritaget for at betale afgift. Efter arbejdsmar- 
kedsbidragsloven er andre virksomheder end person- 
ligt ejede fritaget for at betale bidrag, hvis bidraget 
ikke overstiger 2.000 kr. årligt. Dette svarer til et bi- 
dragsgrundlag på 80.000 kr. Det foreslås derfor i § 2, 
stk. 2, at virksomheder, hvis afgiftsgrundlag ikke 
overstiger 80.000 kr. årligt, undtages fra registrerings- 
pligten. 

I § 2, stk. 3, foreslås offentlige virksomheder undta- 
get fra registreringspligt. 

For at undgå, at offentlige virksomheder får en for- 
del i konkurrencen med private virksomheder fore- 
slås i § 2, stk. 4, at skatteministeren kan bestemme, at 
offentlige virksomheder skal registreres, selv om de 
ikke betaler arbejdsmarkedsbidrag (afgiftspålæg). 
Det er hensigten, at bestemmelsen skal kunne anven- 
des i tilfælde, hvor en væsentlig konkurrenceforvrid- 
ning som følge af afgiftsfritagelsen for offentlige virk- 
somheder kan sandsynliggøres. Det bemærkes, at en 
regulering af de økonomiske vilkår for offentlige 
virksomheders virke med henblik på udligning af en 
konkurrencefordel som nævnt her vil kunne ske på 
andre måder end ved udstedelse af afgiftspålæg. 

I § 3, stk. 1 og 2, er der givet nærmere regler for re- 
gistrering af afgiftspligtige virksomheder og ændrin- 
ger i registreringsforholdene. 

Efter arbejdsmarkedsbidragsloven kan virksomhe- 
der, der ikke har samme ejer, registreres under ét 
(fællesregistrering). Der er også mulighed for, at dele 
af en virksomhed kan registreres selvstændigt (delre- 
gistrering). Af hensyn til told- og skatteforvaltnin- 
gens administration vil det være nødvendigt, at virk- 
somhederne registreres på samme måde. Derfor fore- 

slås det i stk. 3, at den registrering, som virksomheden 
har valgt efter arbejdsmarkedsbidragsloven, også 
skal gælde lønsumsafgiften. 

Til §§ 4 og 5 

Bestemmelserne indeholder de nærmere regler for 
afgiftssatsen og afgiftsgrundlaget. 

I § 4 foreslås det, at afgiftssatsen fastsættes til 2 pet. 
af afgiftsgrundlaget. 

Væsentlige hensyn til både virksomhedernes og 
told- og skatteforvaltningens administration taler for, 
at afgiftsgrundlaget svarer til bidragsgrundlaget efter 
arbejdsmarkedsbidragsloven. Ifølge denne lov er bi- 
dragsgrundlaget virksomhedens samlede lønsum 
med tillæg af 90 pet. Der foreslås derfor i § 5 det sam- 
me afgiftsgrundlag. 

Svarende til afgrænsningen af lønsummen i ar- 
bejdsmarkedsbidragsloven indgår i lønsummen en- 
hver form for lønindtægt, som virksomhedens ansatte 
har erhvervet i perioden for afregning af afgift, dvs. 
års-, måneds-, 14-dages-, uge-, dag- eller timeløn, ak- 
kordfortjeneste, gratialer, honorarer, bonus, pen- 
sionsbidrag og andre former for vederlag. Det samme 
gælder alle former for tillæg til lønnen, som f.eks. 
takstregulering, anciennitet, alders- og dyrtidstillæg 
o.lign. 

En persons løn skal medregnes til lønsummen, hvis 
lønnen er A-indkomst og hvis modtageren er omfat- 
tet af ATP. Det er ikke afgørende, om der indeholdes 
A-skat, hvorfor f.eks. løn, der noteres på frikort, skal 
medregnes til lønsummen. Løn til ansatte, der er be- 
skæftigede i filialer m.v. i udlandet, og for hvilke virk- 
somheden betaler ATP-bidrag, skal også medregnes i 
lønsummen. Det gælder endvidere, at såfremt en per- 
son ikke er omfattet af ATP, men er lønnet under ferie 
eller berettiget til feriepenge, skal lønnen medregnes 
til lønsummen. Lønnen medregnes på det tidspunkt, 
hvor virksomheden skal udgiftsføre lønudgiften. 

De foreslåede regler i stk. 2 svarer til reglerne i ar- 
bejdsmarkedsbidragsloven. Aflønning i naturalier 
skal således medregnes til lønsummen i det omfang, 
de berettiger til feriegodtgørelse efter ferieloven. Na- 
turalieydelser skal endvidere medregnes i det om- 
fang, der er tale om indkomstskattepligtigt vederlag, 
som lønmodtagerne efter arbejdsforholdet har r§tligt 
krav på at oppebære. Naturalieydelser, hvis QQbeta- 
ling udelukkende beror på arbejdsgivers eget skøn, 
kan holdes udenfor beregningen af lønsummen. Det 
drejer sig f.eks. om julegaver samt naturalieydelser" 
som ikke direkte er, vederlag for udført arbejde, så- 
som fortæring m.v. 


