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Bemcerkninger til lovforslaget

A. Almindelige bemcerkninger.

1. Hovedindhold.

Med lovforslaget foreslds en' modernisering og for-
enkling af reglerne om den faglige bedemmelse af an-
sogere til overlegestillinger. Endvidere indferes der

en direkte hjemmel til at bringe laegelovens bestem--

melser i anvendelse p4d Grenland.

2. Lovforslagets baggrund og indhold.

2.1. Faglig bedommelse af ansogere til overleegestil-
linger. )

Efter legelovens § 14, stk. 1,2. pkt., deri princippet
har veeret uendret siden leegelovens oprindelige ved-
tagelse i 1934, skal der ved besattelse af alle overla-
gestillinger indhentes en udtalelse fra Sundhedssty-
relsen, om'hvilke ansegere der er kvalificerede til stil-
lingen. Sundhedsstyrelsens udtalelse skal baseres pa
en vurdering foretaget af et fagligt rdd nedsat af det
pagazldende legevidenskabelige selskab for 4 ar ad
gangen: de sdkaldte »§ 14-rdd«.

Denne ordning indebzrer, at hver eneste anseg-
ning til en konkret opslaet overlegestilling skal ind-
sendes til Sundhedsstyrelsen og underkastes en faglig
vurdering af styrelsen og det nedsatte rad til brug for
anszttelsesmyndigheden, f.eks. amtskommunen, ved
den endelige vurdering af, hvem der skal ansattes i
stillingen.

De faglige udtalelser fra Sundhedsstyrelsen angi-
ver om de enkelte ansagere er enten »ikke-kvalifice-
rede, »kvalificerede« eller »meget kvalificerede« til
den pageldende stilling. Det bemzrkes, at der ved
udtalelserne kun foretages en faglig vurdering af den
pageldende ansogers legefaglige, herunder forsk-
ningsmassige kvalifikationer til stillingen. I Sund-
hedsstyrelsens legefaglige vurderinger indgér sale-
des ikke ansogerens ledelsesmessige kvalifikationer.

Baggrunden for indferelsen af § 14-ordningen i le-
geloven i 1935 var, at de enkelte sygehuse dengang
kun havde meget begreensede muligheder for at sikre
en tilfredsstillende faglig vurdering af ansogere til le-
dige overlegestillinger. Dette har imidlertid @ndret
sig, saledes at den lokale fremgangsméde ved udar-

bejdelsen af indstillinger og selve ansattelsesproce-
duren i dag imedekommer de krav, som man i sin tid
onskede at tilgodese ved udformningen af den cen-
traliserede ordning efter § 14, stk. 1. Det er i dag det
normale, at den lokale ansattelsesprocedure omfat-
ter en faglig bedommelse foretaget af et seerligt be- .
dommelsesudvalg eller af leegeradet pa det pagel-
dende sygehus. Denne bedemmelse suppleres ofte
med en vurdering af de enkelte ansegeres egnethed til
den ledige stilling iovrigt, idet man s@rligt ved anseet-
telse af administrerende overlaeger legger vaegt pd en
vurdering af ansegerens administrative og ledelses-
massige erfaring. Sundhedsstyrelsens § 14-vurdering
indgar séledes kun som et af flere elementer i udvel-
gelsesproceduren.

Den nuvarende omstendelige procedure med
central kvalifikationsbedemmelse af alle ansegerne
til overlagestillinger kan efter Sundhedsministeriets
og Sundhedsstyrelsens opfattelse moderniseres og
forenkles, samtidig med at der bevares sikkerhed for
det nedvendige faglige niveau ved besattelsen af de
pageeldende stillinger i sygehusveesenet.

Efter nyordningen forudsattes de lokale ansattel-
sesmyndigheder selv at nedsztte bedemmelsesudval-
gene og foretage den samlede sdvel faglige som admi-
nistrative og ledelsesmassige vurdering af anseger-
ne.

P4 Rigshospitalet vil direktionen séledes i tilslut-
ning til de faglige bedommelsesudvalgs vurderinger
foretage en samlet vurdering af ansegernes sével fag-
lige som administrative- og ledelsesmaessige kvalifi-
kationer, forinden der foretages endelig indstilling i
sagen.

Endvidere skal ansettelsesmyndighedens indstil-
ling af den, som enskes ansat i stillingen, indsendes
til Sundhedsstyrelsen til dennes faglige vurdering.
Finder ansa®ttelsesmyndigheden, at der er behov for
det, kan den anmode Sundhedsstyrelsen om en faglig
vurdering af flere egnede ansegere.

Som grundlag for ansttelsesmyndighedens vur-
dering vil der blive.udarbejdet vejledende retningsli-
nier for hvilke faglige elementer, der skal indgé i be-
dommelsen af de enkelte ansegere.Sundhedsstyrel-
sen vil endvidere udarbejde regler om, hvilke oplys-



