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der. Her tenkes ikke mindst pd hdndarbejdslerere
med forskelligartede kvalifikationer og uddannelser
og med praktisk erfaring, som ikke har haft de mulig-
heder, som nye kolleger fik med 1979-loven.

Til§ 6

Den foresldede bestemmelse om forsegs- og udvik-
lingsarbejde svarer til den geeldende lovs § 5, stk. 2.
. Den gzldende forsegsbestemmelse har i de senere
ar veret anvendt i betydeligt omfang, navnlig til ned-
brydning af fagbindinger i 1. semester.

Forsegene er endnu ikke fuldfert, men forsegsfor-
mél og forsegsbeskrivelser er indgaet i revisionsar-
bejdet.

Til§ 7

Til stk. 1

De 8 eksisterende hidndarbejdseminarier er priva-
te, selvejende institutioner, og det er ikke tanken p&
dette uddannelsesomrade at oprette statsseminarier.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny, og skal vere med til at smi-
diggere uddannnelsessystemet. Det kan i nogle til-
feelde vaere hensigtsmaessigt, at den studerende far
mulighed for at gennemfore visse specialefag pa en
anden videregdende uddannelsesinstitution i rimelig
geografisk nerhed af hindarbejdsseminariet.

Bestemmelsen abner tillige mulighed for, at gen-
nemfort kursus pad handarbejds- eller hgjskole kan
&kvivalere enkelte fag af uddannelsens 1. del.

Til § 8

Bestemmelsernes indhold svarer til de geldende
lovbestemmelser for en raekke selvejende uddannel-
sesinstitutioner og til administrativt fastsatte bestem-
melser for hindarbejdsseminarierne.

Til §§ 90g 10 0g § 12, stk. 2

Som det vil fremgd af de almindelige bemaerknin-
ger under afsnit 2 b, leegges der vagt pd det enkelte
seminariums ansvar og kompetence med hensyn til
tilretteleeggelsen af sin uddannelse inden for rammer
fastsat af undervisnings- og forskningsministeren.
Ministeriet finder det derfor vigtigt i loven at formu-
lere bestemmelser om bestyrelsens sammens&:tnmg
og befgjelser.

En bestyrelse for en selvejende institution mé be-
tragtes som et vern om institutionens traditioner,
holdninger og udvikling. Bestyrelsen har det over-

ordnede ansvar for institutionen, herunder for anset-
telse og afskedigelse af institutionens personale, for
seminarierddets storrelse og sammensatning og for
bygningernes standard. Bestyrelsen har i gvrigt den
overordnede kompetence med hensyn til studieord-
ningen, herunder udbud af institutionsspecifikke fag
og pzdagogiske linier tilpasset samfundsudviklin-
gen, sdledes at de faerdiguddannede vil kunne finde
beskeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Efter lovforslaget er det bestyrelsen, der har ansva-
ret for studieordningen, men forstanderen kan frem-
sxtte forslag.

Man gir med lovforslaget-ud fra, at de 8 handar-
bejdssemlnarler i fremtiden far selvstendige besty-
relser, og at bestyrelserne ikke som nu ved 3 kombi-
nerede institutioner ogsé leder en handarbejdsskole
eller hejskole. I betragtning af de store opgaver og
befojelser, der efter forslaget tilleegges seminariets le-
delse, og da bestyrelsen teenkes sammensat af reprae-
sentanter fra handarbejdslerernes forskelligartede
arbejdsomrader i privat og offentligt regi, kan man
veere betznkelig ved, om en fzlles bestyrelse ved de
kombinerede institutioner i tilstreekkelig grad ogsa
vil kunne varetage den frie skoles interesser. Hertil
kommer, at seminarier og frie kostskoler henharer
under henholdsvis Undervisnings- og Forskningsmi-
nisteriet og Kulturministeriet, og at de skonomiske
systemer er forskellige.

Til § 10, stk. 3

Bestemmelsen er ny og medferer, at der kan udar-
bejdes et regelsaet om lerernes faglige og paedagogi-
ske kvalifikationer. Der kan ikke peges pa en bestemt
uddannelsesmessig baggrund for en lerer ved et
héndarbejdsseminarium. Det ma imidlertid forud-
settes, at seminarielaereren ud over en dybtgiende
indsigt i sit fag har paedagogiske forudszatninger.for
at undervise voksne heri. Lzereren ma endvidere have
viden om og erhvervsmassige erfaringer fra en af de
pedagogiske linier, et seminarium tilbyder.

Til §§ 11 og 12

Seminariets daglige ledelse varetages af forstande-
ren. Som noget nyt foreslds nedsat et seminarierdd
bestdende af repreesentanter for medarbejdere ved
institutionen til rddgivning for forstanderen i alle sa-
ger vedrorende undervisningsmassige, skonomiske
og lokalemassige sporgsmil. Bestemmelsen om, at
bestyrelsen fastsatter sdvel seminarierddets storrelse
som fordelingen af radets pladser til henholdvis lere-
re, studerende og teknisk-administrativt personale, er
ny i forhold til de geeldende bestemmelser. Det har
hidtil veeret fastsat centralt, hvem der skulle sidde i de



