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F. t. beslutn. vedr. daginstitutionsomradet
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Bemcerkninger til forslaget

Ad 1

For at styrke det kommunale selvstyre bar kommu-
nerne have mulighed for bade at nedbringe og at for-
heje forazldrebetalingen. En forhejelse vil kunne ske
for foreeldre med heje indtzgter, dvs. med en samlet
skattepligtig indkomst pa over 400.000-500.000 kr.

Kommunerne kan derved fa frigjort midler, som p&
anden made kan komme bernene i kommunen til go-
de. ’ -
Der ber siledes ske en @ndring af bistandslovens §
73, sdledes at der gives kommunalbestyrelserne ret til
i hojere grad selv at fastsatte betalingsbetingelserne
efter kommunens borgeres behov.

Ad 2

Forzeldre pé barselorlov, arbejdslese og foreldre,
der i en periode har nedsat arbejdstid, og som ensker
at passe deres barn selv helt eller delvis, tor i mange
tilfelde ikke @ndre eller opgive den fuldtidsplads, de
har, fordi de frygter at std uden pasningsmulighed
ved eventuel ny ansattelse eller ved genoptagelse af
arbejdet pa fuld tid igen.

Dertil kommer, at born er mest trygge i vante omgi-

velser. Forzldrene tor derfor ikke lobe risikoen for at
skifte daginstitution eller formidlet dagpleje. Borne-
ne har maske et godt kammeratskab, som de er kede
af at undvaere under forzldrenes arbejdsloshedspe-
riode, hvor en god lesning ville veere at lade bernene
fa en deltidsplads i pasningsordningen. Det er derfor
vigtigt, at foraeldre har mulighed for at vaelge at tage
bernene ud af daginstitutionen eller den formidlede
dagpleje eller at lade dem blive passet i et fzerre antal
timer end sadvanligt med den sikkerhed, at de, s&
vidt det er muligt, kan f4 barnene passet i samme dag-
institution og/eller f4 dem passet i den normale pas-

" ningstid ved genoptagelse af arbejdet. Det kan lade

sig gere, hvis det f.eks. accepteres, at pasningsordnin-
gen i kortere perioder har en vis overbelaegning eller
for lidt bern i forhold til normeringen. En ordning,
som ligner den her foresldede, er gennemfort i Hol-
stebro Kommune. En garanti for at kunne benytte
samme pasningssted efter forzldrenes genoptagelse
af arbejdet har givet ordningen stor succes. Succesen
beror i allerhgjeste grad pa medarbejdernes positive
indstilling - og et godt samarbejde kommunalbesty-
relse/administration og medarbejdere imellem.

Ad 3

Overenskomsten mellem Kommunernes Landsfor-
ening og dagplejemadrene, som betyder, at der skal
betales for mindst 32 timers pasning, gor ordningen
ufleksibel. Det betyder, at nogle foraldre, der af en
eller anden grund kun har brug for kort pasningstid,
ikke benytter ordningen, medens andre benytter ord-
ningen op til 32 timer, selv om de strengt taget slet
ikke har brug for det. Lignende forhold ger sig gel-
dende inden for daginstitutionerne. Her betales der
for en fuldtidsplads - i fé tilfeelde har man dog mulig-
hed for at fi en halvtidsplads — selv om man kun har
brug for kortere pasningstid. For ogsa pa dette omra-
de at fa et s4 fleksibelt og brugbart system som muligt
bor betalingen i de offentlige pasningsordninger, ba-
de daginstitutioner og formidlet dagpleje, i hajere
grad folge den tid, ordningen faktisk benyttes, ind-
delt i tidsblokke pé f.eks. 10 timer. Dog skal der beta-
les for mindst 15 timer. ) '

I denne ordning skal der naturligvis tages hensyn
til medarbejdernes arbejdsvilkar, som i allerhﬂjeste
grad smitter af pa bernenes trivsel.



