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fastsat til mellem 4 og 12 måneder. Arbejdsformidlin- 
gen kan dog fravige mindste perioden, når der er tale 
om et ansættelsesforhold i forbindelse med sammen- 
hængende uddannelses- og beskæftigelsésforløb. 

For at øge antallet af løntilskudsforhold med be- 
skæftigelsesmuligheder og samtidig imødekomme 
sæsonbetonet efterspørgsel foreslås det at ophæve 
mindstekravet: 

Ved forslaget opnås tillige en regelforenkling og 
bortfald af en opgave for Arbejdsformidlingen. 

Det foreslås, at arbejdsministeren alene fastsætter 
et maksimalt timetilskud. I frikommuneforsøgene 
har det vist sig gavnligt at kunne fravige det faste ti- 
metilskud, f.eks. således at tilskuddet halveres, mens 
ansættelsesperioden til gengæld forlænges til det 
dobbelte. 

Tilskuddets størrelse fastsættes ud fra en vurdering 
af virksomhedens behov for tilskud og tilskudsperio- 
dens længde. 

Til § 11 

Følgende ændringer i forhold til hidtidig ret fore- 
slås: 

Aldersgrænsen foreslås ophævet, jf. bemærknin- 
gerne til §§ 1 og 7. 

I lighed med hvad der gælder for beskæftigelses- 
projekterne, foreslås kravet om en forudgående le- 
dighedsperiode på 3 måneder ophævet, jf. bemærk- 
ningerne til § 7. Arbejdsministeren kan dog admini- 
strativt genindføre lèdighedskravet. 

Kravet om, at der skal ske en nettoudvidelse af an- 
tallet af ansatte, ændres til, at tilskuddet ikke må 
medføre ubillig konkurrence over for andre virksom- 
heder. Herved forstås, at der ikke bør ydes tilskud til 
ansættelse, som virksomheden alligevel ville have fo- 
retaget, idet virksomheden i så fald ville have fået en 
konkurrencefordel på andre virksomheders bekost- 
ning. Ændringen tilsigter endvidere en parallellitet i 
forhold til bestemmelsen om konklirrenceforvrid- 
ning fra beskæftigelsesprojekter, jf. § 5. 

Muligheden for deltidsansættelse uanset overens- 
komst eller sædvanlige vilkår kan efter forslaget ske 
uden den lediges samtykke. 

Efter de gældende bestemmelser er det Arbejdsfor- 
midlingen, der anviser eller henviser til ansættelse ef- 
ter løntilskud. Dette foreslås ændret, således .at kom- 
munen kan placere de ledige direkte. Dog kan kom- 
muner og amtskommuner stadig indhente oplysnin- 
ger fra Arbejdsformidlingen omkring placeringen af 
ledige i ansættelse med løntilskud, jf. forslagets § 14, 
stk. 4. 

Efter lovforslaget bortfalder Arbejdsformidlingens 
opgaver med at påse betingelserne for ansættelse, 
idet disse efter forslaget skal varetages af kommunen. 

Klage over ubillig konkurrence kan dog indbringes 
for Arbejdsmarkedsnævnet, jf. § 20. 

Til § 12 

Efter forslaget overgår al administration af beskæf- 
tigelsesprojekter og løntilskud fra Arbejdsformidlin- 
gen til kommuner og amtskommuner. 

Da det forudsættes, at de ledige fortsat skal være 
tilmeldt Arbejdsformidlingen og stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet, jf. § 8, opretholdes kommuner og 
amtskommuners indberetningspligt til Arbejdsfor- 
midlingen. 

Til §13 

Efter den gældende lovs § 23 kan Arbejdsformid- 
lingen fratage en arbejdsgiver retten til at ansætte le- 
dige med løntilskud. Endvideré kan arbejdsdiréktø- 
ren beslutte, at tilskud ikke skal udbetales eller endog 
tilbagebetales, når en række nærmere angivne for- 
hold foreligger. Da administrationen efter forslaget 
ikke længere skal forestås af Arbejdsformidlingen , 
men af kommunerne, foreslås det, at kompetencen ef- 
ter stk. 1 og 2 overgives til kommunerne. 

Da der er tale om en negativ forvaltningsakt, for 
stk. 2's vedkommende endog en forvaltningsakt med 
karakter af straf, kan kommunens afgørelse påklages 
til Arbejdsmarkedsnævnet. 

Til § 14 

Efter den gældendes lov § 23a kan kommuner, 
amtskommuner og Arbejdsmarkedsnævn anvende 
statstilskud til køb af arbejdsmarkedsuddannelser. 
Det foreslås, at kommuner og amtskommuner frem- 
over skal kunne anvende det generelle tilskud til køb 
af uddannelser også på andre ministeriers områder. 
Deltagernes adgang til at komme i praktik bevares. 

Til § 15 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs regler 
om undervisning og praktik på projekter og løntil- 
skudsforhold. 

Til § 16 

Den sagkundskab om arbejdsforhold, der findes 
hos Arbejdsformidlingen og Arbejdsmarkedsnævnet 
. vil fortsat kunne udnyttes af kommunerne og amts- 
kommunerne gennem nævnenes årlige redegørelser. 

Til § 17 

Da samtlige beslutninger efter lovforslaget træffes 
af kommuner og amtskommuner, og da målet med 


