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F. 1.1. om kommunal beskæftigelsesindsats 

kelte kommune og amtskommune kan der blive for- 
skelle afhængig af hvorledes det generelle tilskud for- 
deles. Dette spørgsmål vil i perioden inden ikrafttræ- 
delsen blive forhandlet i det indenrigsministerielle fi- 
nansieringsudvalg, hvori de kommunale organisatio- 
ner er repræsenteret, således at der vil kunne være ta- 
get stilling til fordelingen inden de (amts)kommunale 
budgetter for 1991 bliver vedtaget. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Efter de gældende regler er gruppen af unge under 
30 år fremhævet som en særlig målgruppe i henhold 
til loven. Dette foreslås ændret således, at målgrup- 
pen fremtidigt er »særligt udsatte grupper af ledige«. 
Formålet er at lempe aldersbetingelsen, så der kan 
udøves et konkret skøn over den lediges beskæftigel- 
sesbehov uafhængigt af fikserede alderskriterier. 

Til §§ 2-5 

Forslaget er identisk med den nugældende lovs §§ 
2-5. 

Til § 6 

Efter gældende lov er det arbejdsmarkedsnævne- 
ne, der 

1) fordeler de statslige beskæftigelsesmidler til amts- 
kommuner, kommuner og andre ved at yde et ti- 
metilskud til beskæftigelsesprojekter, 

2) godkender projekter, når amtskommuner og kom- 
muner ikke deltager i finansieringen og 

3) godkender projekter, der producerer og afsætter 
produkter. 

Efter forslaget enten forsvinder disse funktioner el- 
ler overgår til amtskommune og kommunerne. 

De statslige beskæftigelsesmidler vil blive givet di- 
rekte til amtskommuner og kommuner som generelle 
tilskud. Der bliver derfor ikke længere tale om et sær- 
ligt timetilskud til projekter, som oprettes alene af en 
eller sammen med kommuner og amtskommuner. 

Projekter, der oprettes af andre end kommuner og 
amtskommuner vil stadig kunne søge om timetilskud, 
men skal efter forslaget søge dette hos amtskommu- 
ner eller kommuner. Muligheden for at give tilskud 
op til 120 pet. af den faktiske lønudgift svarer til den 
nuværende støttemulighed. 

Når amtskommunen eller kommunen vurderer om 
den vil give tilskud til sådanne projekter, skal den 
samtidig påse, at lovens betingelser er overholdt her- 
under de særlige betingelser der gælder, hvis der pro- 
duceres og afsættes produkter fra beskæftigelsespro- 

jektet. Disse betingelser er identiske med de nugæl- 
dende. 

Som vilkår for tilskud kan det f.eks. bestemmes, 
hvem der skal ansættes på projektet. 

Ved projekter, som oprettes af en amtskommune 
eller kommunen selv, der vurderer om lovens betin- 
gelser er opfyldt. 

For alle projekter gælder dog, at betingelserne i §§ 
3-5 om ekstraordinært arbejde og vilkår for produk- 
tion og afsætning vil kunne indbringes for arbejds- 
markedsævnet. 

Til § 7 

Efter gældende lov skal den, der ansættes på pro- 
jekter enten være mellem 18 og 30 år eller tilhøre en 
særlig udsat gruppe af ledige. 

Efter forslaget ophæves aldersgrænserne og erstat- 
tes af et konkret skøn. Dette er i sig selv en regelfor- 
enkling. Dertil kommer, at det efter forslaget bliver 
kommunen eller amtskommunen selv, der foretager 
dette skøn, således at Arbejdsformidlingens hidtidige 
opgaver på dette område bortfalder. 

Efter gældende lovs § 9 kan kravet om en forudgå- 
ende ledighedsperiode på 3 måneder fraviges. Efter 
forslaget ophæves 3-måneders-kravet. Arbejdsmini- 
steren kan dog administrativt genindføre kravet. 

Efter gældende lov kan kommuner og amtskom- 
muner selv ansætte ledige på egne projekter. Det gæl- 
der også efter lovforslaget. 

På andre projekter har det hidtil været Arbejdsfor- 
midlingen, der - med mindre andet er aftalt med 
kommunen eller amtskommunen - ansætter de ledi- 
ge. Efter forslaget vil det også i disse tilfælde være 
kommunen eller amtskommunen, der ansætter. 

Til § 8 

Bestemmelsen er identisk med den gældende § l I. 
Bestemmelsen betyder, at de ansatte også under pro- 
jektets gennemførelse, skal opfylde de rådighedsbe- 
tingelser, der følger af §§ 62-63 i lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Til § 9 

Det foreslås, at arbejdsgiveren skal kunne beslutte 
af fravige kravet om overenskomstmæssig eller sæd- 
vanlig arbejdstid, således at der bliver mulighed for 
deltidsansættelse. Muligheden for at fastsætte særli- 
ge lønvilkår på offentlige beskæftigelsesprojekter bi- 
beholdes. 

Til § 10 

Tilskudsperiodens længde er i dag administrativt 

93 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


