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2) Hovedprincipperne for produktion/afsztning og
konkurrenceforvridning (forslagets §§ 3-5) fast-
holdes, men de hidtidige kontrol- og godkendel-
sesprocedurer aflases af en forpligtelse for kom-
muner og amtskommuner, der nu far det admini-
strative ansvar, fil at pase, at bestemmelserne er
opfyldt.

3) De fleste af de hldtldlge detailkrav til aktiviteter-
ne, deltagerkreds, godkendelse m.v. lempes eller
afskaffes. Lon- og ansattelsesvilkar pa beskeafti-
gelsesprojekter skal som hidtil vere overens-
komistmassige eller svarende til det sedvanlige
ved tilsvarende arbejde. P4 det kommunale og det
statslige overenskomstomrade er det imidiertid
mellem parterne aftalt, at der fra 1990 skal aftales
en serlig projektlon. Kravet om overenskomst-
messig arbejdstid, som har vaeret en hindring for
en hensigtsmeaessig placering pa deltid, vil imidler-
tid allerede efter lovforslaget kunne fraviges efter
kommunens eller amtskommunens sken. Alders-
greensen pa 30 ar ophaxves, siledes at det helt
overlades til kommunernes og amtskommunernes
sken, hvorledes deltagerkredsen af serligt udsatte
grupper af ledige skal afgrenses. Tilskudsperio-
-den for lentilskud far ikke nogen mindstegrense
og tilskudssatsen kan varieres inden for en maksi-
mumgréense, sdledes at kommunen kan velge en
hensigtsmassig kombination af periode og sats.
Merbeskzftigelseskravet ved lentilskud erstattes
af et krav om, at tilskud ikke m4 medfere ubillig
konkurrence i forhold til eksisterende virksomhe-
der, hvilket netop ville veere tilfaeldet, hvis der bley
givet stotte til en ansattelse som alligevel ville ha-
ve fundet sted. Herved bortfalder de mange regler
om overholdelse af merbeskaftigelseskravet og
"der opnas parallellitet til kravet om at undga kon-

" kurrenceforvridning ved beskzaftigelsesprojekter.
Ledighedskravet pé 3 maneder opha&ves.

Endelig vil det efter forslaget veere kommunen
eller amtskommunen, der foretager placering af
ledige pa beskeftigelsesprojekter og i lentilskud,
hvor Arbejdsformidlingen efter gaeldende lov har
denne befajelse ved beskeftigelsesprojekter
iveerksat af andre end kommuner og amtskommu-
ner og véd lentilskud. o

4) Den sagkundskab om arbejdsmarkedsforhold,

. der findes hos Arbejdsformidlingen og arbejds-
markedsnaevnene, vil fortsat kunne udnyttes af
kommunerne og amtskommunerne, bl.a. ved vur-
dering af behovet for beskftigelsesindsatsen og
for uddannelsesinitiativer, ved planlegning og
prioritering af indsatsen, ved rekruttering af ledi-
ge til aktiviteterne og ved tilretteleeggelsen af det
virksomhedsopsegende arbejde. Men det vil skul-

le ske inden for en lovgivningsmaessig ramme,
hvor det entydigt er kommuner og amtskommu-
ner, der har kompetence til og ansvaret for at til-
rettelzegge aktiviteterne.

5) Mulighederne for at iverksette (kebe) uddannel-
sesaktiviteter efter denne lovgivning udvides. Ef-
ter den hidtidige lov har der alene varet mulighed
for at kebe kurser under Arbejdsmarkedsuddan-
nelserne (AMU). Efter lovforslaget vil (amts)kom-
muner frit kunne keobe kurser m.v. — inden for og

* uden for AMU’s omrade — som led i beskeftigel-

sesindsatsen. Kb skal ske pa de vilkar, som gel-
der for indteegtsdekket virksomhed.

6) Administrationen af lovgivningen er med forsia-
get forenklet eller afskaffet. De tilbagevarende
administrative funktioner er med forslaget place-
ret entydigt hos kommuner og amtskommuner.

7) I konsekvens- heraf er klageadgangen forenklet,
saledes at (amts)kommunernes afgorelser — med
nogle 4 undtagelser - efter forslaget vil vere ad-
ministrativt endelige. Undtagelserne er nogle fa
typer af afgerelser, hvor det er fundet nedvendigt
at bibeholde. én klageadgang til et arbejdsmar-
kedspolitisk organ (arbejdsmarkedsnavnet).

3. Administrative konsekvenser. _

For sa vidt angar den statslige administration, vil
forslaget om at fjerne Arbejdsformidlingens admini-
stration af beskzftigelsesomradet bidrage til en ud-
mentning af de bevillingsjusteringer, der som folge af
afbureaukratiseringen allerede er indregnet i Ar-
bejdsministeriets samlede bevillinger pa forslag til fi-
nanslov for finansaret 1990.

Med hensyn til konsekvenser for kommuner og
amtskommuner bemerkes, at.langt hovedparten af
beskzaftigelsesprojekter allerede i dag administreres
af kommunerne.

Forslaget indebaerer en kraftlg regelforenklmg og
langt storre frihedsgrader for kommunerne og amts-
kommunerne. Samtidig -fjérnes alle Arbejdsformid-
lingens kontrolfunktioner. )

Denne afbureaukratisering vil medfore en lettelse i
kommunernes administration af beskaftigelsesind-
satsen, der skennes at overstige kommunernes og
amtskommunernes nye opgaver med at give tilskud
til andre ivaerksaitere af beskzftigelsesprojekter.

4. Okonomiske konsekvenser.

Forslaget er statsfinansielt neutralt, idet det forud-
sattes, at et beleb svarende til- statstilskuddet, der i
1990 udgor414, 1 mill. kr.; i stedet ydes som generelle
tilskud.

For kommunerne og amtskommunerne under et
vil forslaget ligeledes vaere neutralt, men for den en-



