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2) Hovedprincipperne for produktion/afsætning og 
konkurrenceforvridning (forslagets §§ 3-5) fast- 
holdes, men de hidtidige kontrol- og godkendel- 
sesprocedurer afløses af en forpligtelse for kom- 
muner og amtskommuner, der nu får det admini- 
strative ansvar, til at påse, at bestemmelserne er 
opfyldt. 

3) De fleste af de hidtidige detailkrav til aktiviteter- 
ne, deltagerkreds, godkendelse m.v. lempes eller 
afskaffes. Løn- og ansættelsesvilkår på beskæfti- 
gelsesprojekter skal som hidtil være overens- 
komstmæssige eller svarende til det sædvanlige 
ved tilsvarende arbejde. På det kommunale og det 
statslige overenskomstområde er det imidlertid 
mellem parterne aftalt, at der fra 1990 skal aftales 
en særlig projektløn. Kravet om overenskomst- 
mæssig arbejdstid, som har været en hindring for 
en hensigtsmæssig placering på deltid, vil imidler- 
tid allerede eftet lovforslaget kunne fraviges efter 
kommunens eller amtskommunens skøn. Alders- 
grænsen på 30 år ophæves, således at det helt 
overlades til kommunernes og amtskommunernes 
skøn, hvorledes deltagerkredsen af særligt udsatte 
grupper af ledige skal afgrænses. Tilskudsperio- 
den for løntilskud får ikke nogen mindstegrænse 
og tilskudssatsen kan varieres inden for en maksi- 
mumgrænse, således at kommunen kan vælge en 
hensigtsmæssig kombination af periode og sats. 
Merbeskæftigelseskravet ved løntilskud erstattes 
af et krav om, at tilskud ikke må medføre ubillig 
konkurrence i forhold til eksisterende virksomhe- 
der, hvilket netop ville være tilfældet, hvis der blev 
givet støtte til en ansættelse som alligevel ville ha- 
ve fundet sted. Herved bortfalder de mange regler 
om overholdelse af merbeskæftigelseskravet og 
der opnås parallellitet til kravet om at undgå.kon- 
kurrenceforvridning ved beskæftigelsesprojekter. 
Ledighedskravet på 3 måneder ophæves. 

Endelig vil det efter forslaget være kommunen 
eller amtskommunen, der foretager placering af 
ledige på beskæftigelsesprojekter og i løntilskud, 
hvor Arbejdsformidlingen efter gældende lov har 
denne beføjelse ved beskæftigelsesprojekter 
iværksat af andre end kommuner og amtskommu- 
ner og véd løntilskud. 

4) Den sagkundskab om arbejdsmarkedsforhold, 
der findes hos Arbejdsformidlingen og arbejds- 
markedsnævnene, vil fortsat kunne udnyttes af 
kommunerne og amtskommunerne, bl.a. ved vur- 
dering af behovet for beskæftigelsesindsatsen og 
for uddannelsesinitiativer, ved planlægning og 
prioritering af indsatsen, ved rekruttering af ledi- 
ge til aktiviteterne og ved tilrettelæggelsen af det 
virksomhedsopsøgende arbejde. Men det vil skul- 

le ske inden for en lovgivningsmæssig ramme, 
hvor det entydigt er kommuner og amtskommu- 
ner, der har kompetence til og ansvaret for at til- 
rettelægge aktiviteterne. 

5) Mulighederne for at iværksætte (købe) uddannel- 
sesaktiviteter efter denne lovgivning udvides. Ef- 
ter den hidtidige lov har der alene været mulighed 
for at købe kurser under Arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne (AMU). Efter lovforslaget vil (amts)kom- 
muner frit kunne købe kurser m.v. - inden for og 

' uden for AMU's område - som led i beskæftigel- 
sesindsatsen. Køb skal ske på de vilkår, som gæl- 
der for indtægtsdækket virksomhed. 

6) Administrationen af lovgivningen er med forsla- 
get forenklet eller afskaffet. De tilbageværende 
administrative funktioner er med forslaget place- 
ret entydigt hos kommuner og amtskommuner. 

7) I konsekvens heraf er klageadgangen forenklet, 
således at (amts)kommunernes afgørelser - med 
nogle få undtagelser - efter forslaget vil være ad- 
ministrativt endelige. Undtagelserne er nogle få 
typer af afgørelser, hvor det er fundet nødvendigt 
at bibeholde en klageadgang til et arbejdsmar- 
kedspolitisk organ (arbejdsmarkedsnævnet). 

3. Administrative konsekvenser. 
For så vidt angår den statslige administration, vil 

forslaget om at fjerne Arbejdsformidlingens admini- 
stration af beskæftigelsesområdet bidrage til en ud- 
møntning af de bevillingsjusteringer, der som følge af 
afbureaukratiseringen allerede er indregnet i Ar- 
bejdsministeriets samlede bevillinger på forslag til fi- 
nanslov for finansåret 1990. 

Med hensyn til konsekvenser for kommuner og 
amtskommuner bemærkes, at langt hovedparten af . 
beskæftigelsesprojekter allerede i dag administreres 
af kommunerne. 

Forslaget indebærer en kraftig regelforenkling og 
langt større frihedsgrader for kommunerne og amts- 
kommunerne. Samtidig fjernes alle Arbejdsformid- 
lingens kontrolfunktioner. 

Denne afbureaukratisering vil medføre en lettelse i 
kommunernes administration af beskæftigelsesind- 
satsen, der skønnes at overstige kommunernes og 
amtskommunernes nye opgaver med at give tilskud 
til andre iværksættere af beskæftigelsesprojekter. 

4. Økonomiske konsekvenser. 
Forslaget er statsfinansielt neutralt, idet det forud- 

sættes, at et beløb svarende til statstilskuddet, der i 
1990 udgør 414,1 mill. kr., i stedet ydes som generelle 
tilskud. 

For kommunerne og amtskommunerne under et 
vil forslaget ligeledes være neutralt, men for den en- 


