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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  k o m m u n a l  b e s k æ f t i g e l s e s i n d s a t s  

Kapitel I 
Beskæftigelsesprojekter 

§ 1. For at forbedre beskæftigelsesmulighe- 
derne for unge og for særligt udsatte grupper af 
ledige kan der oprettes beskæftigelsesprojek- 
ter. 

§ 2. Beskæftigelsesprojekter kan oprettes af: 
1) kommuner og amtskommuner, 
2) statsinstitutioner og statslignende institutio- 

ner, 
3) organisationer, foreninger, selskaber og lig- 

nende, hvis formål er almennyttigt, kultu- 
relt, socialt, idrætsligt eller lignende, eller 
som arbejder med forsøgs- eller forsknings- 
mæssige opgaver. 

Stk. 2. Det skal så vidt muligt overlades til 
private at udføre beskæftigelsesprojekter. 

§ 3. Arbejdet i beskæftigelsesprojekter må 
kun omfatte arbejde, der ellers ikke ville blive 
udført. 

§ 4. Beskæftigelsesprojekter kan kun produ- 
cere og afsætte produkter, såfremt 
1) produktionen er nødvendig for at forbedre 

beskæftigelsesmulighederne for de ansatte, 
2) afsætningen er en naturlig følge af produk- 

tionen og 
3) afsætningen sker på markedsvilkår. 

§ 5. Arbejdet i beskæftigelsesprojekter må ik- 
ke fortrænge anden produktion fra allerede ek- 
sisterende virksomheder. 

Tilskud til andre iværksættere afp projekter end 
kommuner og amtskommuner 

§ 6. Kommuner og amtskommuner kan give 
tilskud til beskæftigelsesprojekter, der er opret- 
tet af statsinstitutioner, organisationer, forenin- 
ger og lign., der er nævnt i § 2, stk. 1, nr. 2 og 3. 
Tilskud kan ydes med op til 120 pct. af den fak- 
tiske lønudgift. 

Stk. 2. Kommuner og amtskommuner kan 
opstille vilkår for tilskud, herunder om visita- 
tion til projekter. 

Stk. 3. Kommuner og amtskommuner skal 
påse, at betingelserne for at yde tilskud over- 
holdes. 

Betingelser for ansættelse 

§ 7. Den, der ansættes på et beskæftigelses- 
projekt, skal på ansættelsestidspunktet tilhøre 
en særlig udsat gruppe af ledige og være til- 
meldt arbejdsformidlingen som ledig. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
den der ansættes på et beskæftigelsesprojekt, 
skal have været tilmeldt Arbejdsformidlingen 
som ledig i mindst 3 måneder. 

§ 8. Ansatte på beskæftigelsesprojekter skal 홢 
stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Dette gæl- 
der dog ikke formænd, instruktører og lignen- 
de. 

§ 9. Løn- og arbejdsvilkårene skal være over- 
enskomstmæssige eller de sædvanlige ved til- 
svarende arbejde. Kommunen eller amtskom- 
munen kan dog fravige den overenskomstmæs- 
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