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3.1 § 61 ændres »kursusnævnet« til: »Arbejds- 
markedets Ankenævn«. 

§ 61. Fristen for klage efter § 59 og § 60 er på 
4 uger fra den dag, afgørelsen er meddelt den 
pågældende. Kursusnævnet kan se bort fra 
overskridelse af klagèfristen, når der er særlig 
grund hertil. 

4. § 62 ophæves. 

§ 62. Kursusnævnet nedsættes af arbejdsmi- 
nisteren og består af 1 formand udpeget af ar- 
bejdsministeren, 2 medlemmer udpeget af 
Landsorganisationen i Danmark, 2 medlem- 
mer udpeget af Darisk Arbejdsgiverforening 
og 2 medlemmer med særlig sagkundskab in- 
den for arbejdsmarkedsuddannelserne udpe- 
get af arbejdsministeren. Arbejdsministseren 
udpeger en stedfortræder for formanden. 

Stk. 2. Medlemmerne udpeges for 4 år. 
Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte en 

forretningsorden for kursusnævnet. 

5. I £ 63, stk. 2, ændres »kursusnævnet« til: 
»Arbejdsmarkedets Ankenævn«. 

§ 63. - - - 
Stk. 2. Oplysninger efter stk. 1 kan indhen- 

tes af kursusnævnet, et arbejdsformidlings- 
kontor og, for så vidt angår egne medlemmer, 
vedkommende arbejdsløshedskasse. 

6.1 § 63, stk. 3, udgår: »efter forhandling med 
kursusnævnet«. 

§63.--- 
Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter 

forhandling med kursusnævnet regler om ad- 
ministration af reglerne i stk. l, l. pkt. og stk. 
2. 

7.1 § 64 ændres »kursusnævnet« til: »Arbejds- 
markedets Ankenævn«. 

§ 64. offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give kursusnævnet eller arbejdsformid- 
lingskontor enhver oplysning til brug ved ad- 
ministration af reglerne efter kapitel 9. 

Lov nr. 105 af 25. marts 1959 om udvandring 

§1. Ved en udvandrer forstås en i Danmark 
fast bosat person, der forlader landet for at ta- 

ge fast ophold og søge sit udkomme i udlan- 
det, eller et af hans familiemedlemmer, der en- 
ten ledsager ham eller senere forlader Dan- 
mark i den hensigt at slutte sig til ham. 

§ 2. Arbejdsdirektøren varetager med bi- 
stand af de offentlige arbèjdsanvlsningskon- 
torer administrationen af denne lov. 

Stk. 2. Det påhviler arbejdsdirektøren at 
yde udvandrere bistand, herunder at tilveje- 
bringe og i fornødent omfang offentliggøre 
oplysninger om forholdene i de lande, hvortil 
der her fra landet finder eller kan finde udvan- 
dring sted. 

Stk. 3. Arbejdsdirektøren skal følge den 
virksomhed, som erhvervsvirksomheder eller 
andre udøver med hensyn til meddelelse af 
oplysninger og ydelse af støtte til udvandrere 
samt med hensyn til uddannelse af disse. 

Stk. 4. Arbejdsdirektøren udarbejder i sam- 
arbejde med det statistiske departement over- 
sigter med så fuldstændige statistiske oplys- 
ninger som muligt vedrørende udvandringen 
her fra landet. 

§ 3. Den, der planmæssigt eller mod veder- 
lag eller ved meddelelse af urigtige eller vild- 
ledende oplysninger om forholdene i et frem- 
med land søger at bevæge nogen til at udvan- 
dre, straffes med bøde, medmindre strengere 
straf er forskyldt efter den øvrige lovgivning. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren kan pålægge den, 
der om forholdene i et fremmed land har med- 
delt urigtige eller vildledende oplysninger, 
som kan antages at fremme udvandringen til 
det pågældende land, at berigtige oplysnin- 
gerne på den efter forholdene mest hensigts- 
mæssige måde. Arhejdsdirektørens afgørelse 
kan indbringes for arbejdsministeren. Undla- 
delse af at efterkomme pålægget straffes med 
bøde. 

§ 4. På samme måde som anført i § 3, stk. 1, 
straffes den, der uden arbejdsdirektørens tilla- 
delse træffer aftale med en person, som agter . 
at udvandre, om at den pågældendes befor- 
dring helt eller delvis skal aftjenes ved arbejde 
eller betales efter ankomsten til bestemmel- 
sesstedet. 

Stk. 2. Såfremt arbejdsdirektøren nægter at 
meddele en tilladelse som omhandlet i stk. l 
kan ansøgeren indbringe spørgsmålet for ar- 
bejdsministeren. 


