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kedsuddannelser, deltager foruden formanden 
de i stk. 2, nr. 2, 3 og 5, nævnte medlemmer. 

Stk. 5. Arbejdsministeren beskikker en sted- 
fortræder for formanden. Stedfortræderen skal 
opfylde betingelserne i stk. 2, nr. 1. 

Stk. 6. Ankenævnets medlemmer og stedfor- 
trædere for disse udpeges for 4 år ad gangen. 
Finder udpegning sted i løbet af en periode, 
gælder den kun til periodens udløb. 

Stk. 7. Som medlemmer og stedfortrædere 
kan ikke udpeges personer, der tidligere i 2 pe- 
rioder har været udpeget som medlemmer eller 
stedfortrædere. 

Stk. 8. Et medlem eller en stedfortræder må 
ikke tillige være medlem af, tilforordnet eller 
deltage i møder som særlig sagkyndig i Lands- 
arbejdsnævnet eller Uddannelsesrådet for Ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne. 

Stk. 9. Ankenævnets forretningsorden fast- 
sættes af arbejdsministeren.« 

§ 100. Ankenævnet for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen består af: 
1) en af kongen udnævnt formand, der ved 

udnævnelsen skal opfylde betingelserne 
for at kunne være landsdommer eller have 
bestået en statsvidenskabelig eller natio- 
naløkonomisk eksamen og derefter have 
haft mindst 3 års ansættelse i en tjeneste- 
mandsstilling, hvortil der kræves kongelig 
udnævnelse. 

2) 2 medlemmer udpeget af arbejdsministe- 
ren efter forhandling med henholdsvis ju- 
stitsministeren og socialministeren. 

3) l medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiver- 
forening. 

4) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen 
i Danmark. 

Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker en 
stedfortræder for formanden. Stedfortræde- 
ren skal opfylde betingelserne i stk. 1, nr. 1. 

Stk. 3. Ankenævnets medlemmer og sted- 
fortrædere for disse udpeges for 6 år. Finder 
udpegningen sted i løbet af en periode, gælder 
den kun til periodens udløb. Et medlem af an- 
kenævnet må ikke tillige være medlem af eller 
tilforordnet Landsarbejdsnævnet. 

Stk. 4. Ankenævnets forretningsorden fast- 
sættes af arbejdsministeren. 

§2 

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov- 

bekendtgørelse nr. 737 af 4. december 1988 fo- 
retages følgende ændringer: 

1. § 59 affattes således: 
»§ 59. Afslag på ansøgning om optagelse på 

en uddannelsesforanstaltning kan af ansøgeren 
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenævn, 
jf. lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., § 100. Ankenævnets afgørelse 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed.«. 

§ 59. Afslag på optagelse på en uddannel- 
sesforanstaltning kan af ansøgeren indbringes 
for kursusnævnet, jf. § 62. Nærmere regler ud- 
arbejdes af arbejdsministeren. Kursusnævnet, 
træffer den endelige administrative afgørelse. 

2. § 60 affattes således: 

»§ 60. Afgørelser om følgende kan endvidere 
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenævn: 
1) Godtgørelse for tab af indtægt eller arbejds- 

mulighed efter § 52. 
2) Støtte efter §53. 
3) Refusion efter § 54. 
4) Befordringstilskud efter § 55, stk. 1. 
5) Tilskud til kost og logi efter § 55, stk. 2. 
6) Betaling for kost og logi efter § 55, stk. 3. 

Stk. 2. Nærmere regler udarbejdes af ar- 
bejdsministeren. 

Stk. 3. Ankenævnets afgørelser kan ikke 
bringes for anden administrativ myndighed.«. 

§ 60. Afgørelser om følgende kan endvidere 
indbringes for kursusnævnet: 
1) Godtgørelse for tab af indtægt eller ar- 

bejdsmulighed efter § 52. 
2) Støtte efter § 53. 
3) Refusion efter § 54. 
4) Befordringstilskud efter § 55, stk. 1. 
5) Tilskud til kost og logi efter § 55, stk. 2. 
6) Betaling for kost og logi efter § 55, stk. 3. 

Stk. 2. Nærmere regler udarbejdes af ar- 
bejdsministeren. 

Stk. 3. Kursusnævnet træffer den endelige 
administrative afgørelse. 

Stk. 4. Afgørelser efter stk. 1, der er truffet af 
en arbejdsløshedskasse, kan af vedkommende 
arbejdsformidlingskontor indbringes for kur- 
susnævnet. Nærmere regler udarbejdes af ar- 
bejdsministeren. 


