
1453 Bilag til f. 1.1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.m. 1454 

Bilag 1 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jf. bekendtgørelse nr. 510 
af 19. juli 1989, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 1, stk. 1, indsættes efter 2. pkt.: 
»Arbejdsministeren kan fastsætte bestem- 

melser om brugerbetaling på områder, hvor ar- 
bejdsformidlingen yder arbejdsgiveren en sær- 
lig service.«. 

§ 1. Arbejdsformidlingen har til opgave som 
et neutralt landsomfattende system at foretage 
vederlagsfri formidling af kontakt mellem ar- 
bejdssøgende og arbejdsgivere og i forbindel- 
se hermed at yde bistand ved valg af erhverv 
og uddannelse. Arbejdsformidlingen skal be- 
tjene arbejdssøgende og arbejdsgivere fra alle 
erhverv og stillingsgrupper. 

2. § 24 affattes således: 
»§ 24. En anerkendt arbejdsløshedskasse 

kan anvise arbejde til sine ledige medlemmer 
og henvise sådanne til samtale, jf. § 20. Ar- 
bejdsdirektøren kan efter forhandling med 
Landsarbejdsnævnet fastsætte nærmere regler 
herom.«. 

§ 24. Arbejdsdirektøren kan efter forhand- 
ling med direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen og landsarbejdsnævnet tillade aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, at disse som led 
i den offentlige arbejdsformidling for hele de- 
res område eller for enkelte af deres afdelinger 
eller for enkelte medlemsgrupper anviser ar- 
bejde til ledige medlemmer og henviser så- 
danne til samtale, jf. § 20. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter de nær- 
mere regler om gennemførelse af stk. 1, herun- 

der om samarbejdet mellem arbejdsgiverne, 
arbejdsformidlingskontorerne og de aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, der har fået til- 
ladelse i henhold til stk. 1. 

3. §§ 24 a, 25, 26, 28 og 29 ophæves. 

§ 24a. Arbejdsdirektøren kan efter forhand- 
ling med landsarbejdsnævnet tillade personer 
og foreninger at foretage privat arbejdsanvis- 
ning inden for enkelte faglige eller stedlige 
områder, hvor der skønnes at være ganske 
særligt behov herfor. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren kan efter forhand- 
ling med landsarbejdsnævnet, hvor der inden 
for faglige eller stedlige områder skønnes at 
være behov herfor, tillade udøvelse af virk- 
somhed, der består i udlejning af arbejdskraft, 
hyis ansættelse hos udlejeren kun omfatter det 
enkelte udlejningsforhold. 

Stk. 3. Arbejdsdirektøren kan efter forhand- 
ling med landsarbejdsnævnet fastsætte regler 
om den virksomhed, der er nævnt i stk. l og 2. 

Stk. 4. Inden for handels- og kontorområ- 
det er den i stk. 2 beskrevne virksomhed indtil 
videre tilladt på de hidtil gældende vilkår. 

§ 25. Tilladelse efter §§ 24 og 24 a kan tilba- 
gekaldes, hvis et vilkår for tilladelsen eller reg- 
ler for virksomheden overtrædes. 

Stk. 2. Med mindst 3 måneders varsel kan 
tilladelse efter § 24 a endvidere tilbagekaldes, 
når der ikke længere skønnes at være behov 
for virksomhed af den pågældende art. 

§ 26. Arbejdsdirektøren fører tilsyn med 
privat arbejdsanvisning og udlejning af ar- 
bejdskraft, der udøves i henhold til § 24 a. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren eller den, arbejds- 
direktøren bemyndiger dertil, har uden rets- 


