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I forbindelse med Kursusnavnets nedleggelse fo-
reslas kompetenceomradet for Ankenavnet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen udvidet, saledes at anke-
n&vnet for fremtiden behandler de klagesager, som
hidtil er blevet behandlet af Kursusnavnet.

Kursusnavnet, der er nedsat i medfer af § 621ilov

om arbejdsmarkedsuddannelser, behandler klagesa-
ger om adgang til og vilkdr for deltagelse i arbejds-
markedsuddannelser samt gkonomisk stotte til visse
voksne lerlinge. )

Ifelge § 62 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
bestar Kursusnzvnet af 1 formand, 2 medlemmer ud-
peget af Dansk Arbejdsgiverforening, 2 medlemmer
udpeget af Landsorganisatonen i Danmark og 2 med-
lemmer med serlig sagkundskab inden for arbejds-
markedsuddannelserne udpeget af arbejdsministe-
ren.

Regeringen finder, at Kursusnavnets klagesager
uden betznkeligheder kan overfores til Arbejdsmar-
kedets Ankenavn, der i sager vedrerende arbejds-
markedsuddannelser udvides med et medlem med
serlig sagkundskab, jf. bestemmelsen heromi § 1, nr.
5. :

V. Opheevelse af lov om udvandring

Lov om udvandring af 1959 afleste tidligere lov af
1934, der var en videreforelse af regler, der stammede
helt tilbage fra 1868, hvor befordring af udvandrere
med skib skennedes at nodvendiggere serregler, der
kunne sikre udvandreren betryggende befordring til
indrejselandet. Dette skete bl.a. ved, at kun serlig
dertil bemyndigede personer, »autoriserede udvan-
dringsagenter«, métte formidle befordring af udvan-
drere. .

I 1959 blev befordringen givet fri, bl.a. pd bag-
grund af, at det var blevet almindeligt at flyve. Den
hidtidige offentlige kontrol med befordringen af ud-
vandrere blev ophavet, og i loven blev der fastsat be-
stemmelser, der tog sigte dels pa at beskytte udvan-
drerne mod udnyttelse, dels pa at sikre, at der fortsat
under offentligt ansvar fandtes en oplysningsvirk-
somhed til gavn for. udvandringsinteresserede. Her-
udover blev det bestemt, at arbejdsdirekteren i sam-
arbejde med Det statistiske Departement skulle ud-
arbejde statistiske oplysninger vedrerende udvan-
dringen her fra landet.

Der har i mange ar kun veeret f4 henvendelser om
udvandring til Arbejdsdirektoratet, og de beskyttel-
seshensyn, der oprindelig 14 bag loven, eksisterer ik-
ke l@ngere. Danmarks Statistik udarbejder i dag sta-
tistik vedrerende udvandring pa grundlag af oplys-
ninger fra Det centrale Personregister under Inden-
rigsministeriet, og ogsé efter lovens ophzvelse vil Ar-
bejdsdirektoratet som led i sin almindelige service-

virksomhed veere parat til at hjelpe interesserede,
der métte onske direktoratets bistand til indhentning
af oplysninger om forholdene i de lande, hvortil de
onsker at udvandre.

Regeringen finder, at det p4 denne baggrund er ri-
meligt at anlegge den vurdering, at loven har mistet
sin betydning og felgelig bar ophzves.

VI. @konomiske og administrative konsekvenser

De gkonomiske og administrative konsekvenser af
liberaliseringen p4 formidlingsomradet vil i hoj grad
afhange af, i hvilket omfang liberaliseringen vil med-
fore, at private foretagender valger at gore brug af
adgangen til at drive formidlingsvirksomhed. Der fo-
religger ifolge sagens natur ikke erfaringer for, hvor-
ledes afskaffelse af de hidtidige restriktioner for for-
midlingsvirksomhed vil pavirke AF’s markedsandel,
og det er derfor ikke muligt at udarbejde blot nogen-
lunde underbyggede sken over lovforslagets ekono-
miske og administrative konsekvenser. For s vidt
angdr den begrensede del af Arbejdsdirektoratets
virksomhed, der vedrorer administrationen af de hid-
tidige regler om privat arbejdsformidling og vikarbu-
reauvirksomhed, vil afskaffelse af godkendelsesord-
ningen medfore en mindre administrativ aflastning.
Udviklingen omkring formidlingsvirksomheden og
AF’s ovrige opgaver vil blive fulgt med henblik pa en
tilpasning, nér forudsetningerne for en bedemmelse
foreligger.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af
den foreslaede brugerbetaling for visse af AF’s ydel-
ser vil i meget hej grad afhaenge af, i hvilket omfang
nyordningen vil pavirke arbejdsgivernes brug af den
offentlige arbejdsformidling. Det vurderes, at der er
ca. 30.000 formidlinger arlig af vikarer til daginstitu-
tioner og uddannelsesinstitutioner samt tjenerfor-
midlinger. Med en betaling pa 75 kr. pr. formidling
fas en indteegt pé ca. 2,2 mio. kr. &rlig, der imidlertid
reduceres med udgifter til ordningens administra-
tion. Brugerbetaling ved intensiv bistand til virksom-
hedernes uddannelses- og personaleplanlegning
giver mulighed for at udvide denne aktiviteti AF. Da
der her er tale om en ydelse, der tilpasses den enkelte
virksomheds forhold, er det ikke muligt at angive en
nzrmere vurdering af konsekvenserne. Det anslés, at
nettoindtaegten ved den foreslaede brugerbetaling pa
formidlingsomradet i en indkeringsperiode i alt vil
ligge i storrelsesordenen 4-6 mio. kr. arlig.

Forslaget vil i sin helhed, bl.a. som folge af eget
konkurrence pa formidlingsomradet, der forsterkes
af indforelse af brugerbetaling, bidrage til realiserin-
gen af den drlige produktivitetsstigning i den statslige
administration.



