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ge privat arbejdsanvisning inden for enkelte faglige
eller stedlige omrader, hvor der skennes at veere gan-
ske sarligt behov herfor, er bl.a. udnyttet til at fast-
satte regler om adgangen til at foretage formidling af
erhvervsmassigt optraedende (musikere, artister, fo-
tomodeller o.lign.).

Reglerne blev lempet administrativt i 1988, navnlig
ved at det hidtidige krav om formidlingsmaessig erfa-
ring hos den, der anseger om tilladelse, bortfaldt
(Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 402 af 7. juli
1988). Hovedsigtet med den hidtidige godkendelses-
ordning har veeret at sikre dels sagkundskab i formid-
lingen gennem krav om branchekendskab, dels be-
skyttelse af den optreedende gennem krav om anven-
delse af en saerlig kontrakt. I administrationen af ord-
ningen radgives Arbejdsdirektoratet af et seerligt ud-
valg med brancherepraesentanter.

For tiden har 80-90 bureauer tilladelse til formid-
ling af erhvervsmassigt optraedende.

c. Anden privat formidling

Efter lovens § 24 a, stk. 1, er der ogs4 givet konkrete
enkelttilladelser til firmaer eller foreninger, der on-
sker at drive privat arbejdsformidling pa faglige om-
rader, hvor den offentlige arbejdsformidling ikke ak-
tuelt mener at kunne yde en tilstrakkeligt kvalificeret
formidlingsseservice.

Der er i de senere ar givet tilladelse til privat ar-
bejdsformidling til ca. 20 virksomheder/organisatio-
ner. '

Tilladelse er givet inden for specificerede, overord-
nede stillingskategorier, eksempelvis driftsekonomi-
ske konsulenter, gkonomi-, regnskabs-, administra-
tions-, sekretariats-, og salgschefer, juridiske chefer,
" hejtuddannede direktionssekreterer samt direktorer.

Herudover har man givet tilladelse til privat ar-
bejdsformidling til enkelte akademiske foreninger og
sammenslutninger ligeledes med udgangspunkt i, at
AF ikke hidtil har kunnet betjene disse malgrupper
tilstraekkelligt kvalificeret.

Samtlige tilladelser har vaeret betinget af, at der ar-
ligt indsendes indberetning om formidlingsvirksom-
heden. Nogle tilladelser har veeret tidsbegreensede,
eksempelvis 2 eller 3 ar, hvorefter der skal anseges
pany. Indberetningskravene har bl.a. veeret antal fak-
tiske ans®ttelser, herunder fordelingen pa specifice-
rede stillingskategorier samt lgnniveau.

d. Udlejning af arbejdskraft (vikarbureauer)

Efter lovens § 24 a, stk. 2, kan der - hvor der inden
for faglige eller stedlige omrader skennes at vaere be-
hov herfor - gives tilladelse til udevelse af virksom-
hed, der bestar i udlejning af arbejdskraft, hvis ansat-
telse hos udlejeren kun omfatter det enkelte udlej-

ningsforhold. Naermere regler er fastsat i Arbejdsmi-
nisteriets bekendtgerelse nr. 163 af 17. april 1970
(»vikarbureaubekendtgereisen«).  Der er hidtil
kun givet tilladelse til vikarbureauvirksomhed pi
handels- og kontoromradet.

Dog er der i perioden 1. juli 1986 til 1. juli 1988
gennemfort et forseg, hvor der kunne opnas tilladelse
til ogs4 at udleje visse typer af arbejdskraft uden for
handels- og kontoromrédet, nemlig laboranter, tekni-
ske tegnere m.fl., ligesom der kunne udlejes barsels-
vikarer for en laengere periode end det hidtidige, ad-
ministrativt faststte maksimum (3 méaneder). Forsogs-
ordningen er viderefort fra 1. maj 1989 og indtil vide-
re.

De hidtidige regler for vikarbureauvirksomhed har
iser haft det sigte at beskytte den udlejede (vikaren)
gennem krav om anvendelse af en godkendt kontrakt.

Der er for tiden ca. 100 bureauer, der har tilladelse
til at drive vikarbureauvirksomhed.

Tilsynet efter den hidtidige lovgivning

Foruden administrationen af de hidtidige godken-
delsesordninger for arbejdsleshedskassernes paral-
lelformidling, formidling af erhvervsmessigt optra-
dende, anden privat arbejdsanvisning og vikarbu-
reauer, jf. ovenfor a.-d., har Arbejdsdirektoratet og
arbejdsformidlingen fort et vist tilsyn med, at den for-
midlingsvirksomhed, hvortil der er givet tilladelser til
private m.fl., har fundet sted pa de betingelser, hvor-
under tilladelserne er givet.

Herudover har Arbejdsdirektoratet og AF fort til-
syn med, om der i strid med loven drives privat for-
midling o.lign. uden tilladelse, jf. lovens § 28 og § 102.

Administrationen af de hidtidige regler om privat
arbejdsformidling og vikarbureauer har hidtil vaeret
varetaget af personale svarende til 1,5-2 drsveerk i Ar-
bejdsdirektoratet.

Forslagets betydning for formidlingsomrddet
a. Arbejdsleshedskassernes parallelformidling

Efter dette forslag opretholdes arbejdsleshedskas-
sernes adgang til at drive parallelanvisning, dog séle-
des at arbejdsleshedskasserne ikke l&ngere skal soge
om tilladelse til denne virksomhed.

b. Formidling af erhvervsmassigt optradende

De beskyttelseshensyn, som oprindeligt har be-
grundet de serlige regler for formidlingen af er-
hvervsmazssigt optraedende, ses ikke leengere at vere
til stede.

Da omrédet allerede i dag varetages af private bu-
reauer med tilladelse, og da den offentlige arbejds-
formidling ikke spiller nogen nevnevardig rolle i
formidlingen pa denne del af arbejdsmarkedet, vil



