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B e m æ r k n i n g e r  t i l  lovfors lage t  " 

Almindelige bemærkninger 

I. Indledning 
Lovforslaget indeholder ændringer af lov om ar- 

bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. og 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Herudover fo- 
reslås det, at lov om udvandring ophæves. 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folketingstidende 
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473; tillæg A, sp. 
2369; tillæg B, sp. 673; tillæg C, sp. 321) er senest be- 
kendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 510 af 19. juli 
1989. 

Lov nr. 237 af 6. juni 1985 om arbejdsmarkedsud- 
dannelser (Folketingstidende 1984-85, FF. sp. 5079, 
5551, 10618 og 10672 ; tillæg A, sp. 2789; tillæg B, sp. 
1573; tillæg C, sp. 505) er senest bekendtgjort ved 
lovbekendtgørelse nr. 737 af 4. december 1988. 

Lov om udvandring nr. 105 af 25. marts 1959 er 
omtalt i Folketingstidende 1958-59, FF., sp. 2360, 
2521, 3817 og 3884; tillæg A, sp. 1679; tillæg B, sp. 
873 og tillæg C, sp. 711. 

Lovforslaget, der er et led i gennemførelsen af Re- 
geringens handlingsplan for afbureaukraÍisering og 
den igangværende regelsanering, indebærer følgende 
ændringer: 
1. Liberalisering af formidlingsvirksomheden gen- 

nem afskaffelse af godkendelsesordningen vedrø- 
rende privat arbejdsanvisning og vikarbureauer. 

2. Indførelse af brugerbetaling for visse af den of- 
fentlige arbejdsformidlings ydelser. 

3. Nedlæggelse af det i medfør af lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser nedsatte Kursusnævn og overfø- 
relse af klagesager til Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn, der efter forslaget afløser det nuværende 
Ankenævn for Arbejdsløshedsforsikringeh. 

4. Endelig indebærer lovforslaget ophævelse af lo- 
ven om udvandring. 

II. Afskaffelse af godkendelsesordningen vedrørende 
privat arbejdsanvisning og vikarbureauer 

Med forslaget tilsigtes en fuldstændig ophævelse 
af alle restriktioner for formidlingsvirksomhed. 

I Regeringens afbureaukratiseringsplans afsnit om 
Arbejdsministeriets område indgår forslag om af- 
skaffelse af godkendelsesordningen vedrørende pri- 
vat arbejdsanvisning og vikarbureauer. 

Baggrunden for forslaget er, at Regeringen ønsker 
at ophæve den monopollignende stilling med hensyn 
til formidling af arbejdskraft, som den offentlige ar- 
bejdsformidling (AF) hidtil har haft. De hensyn, som 
oprindelig lå bag de gældende restriktioner for priva- 
tes formidling af arbejdskraft, er efter Regeringens 
opfattelse ikke længere aktuelle, og tiden er derfor in- 
de til at gennemføre en fuldstændig liberalisering på 
formidlingsområdet. 

Hidtidige regler og praksis 
De områder, hvor der hidtil har kunnet gives tilla- 

delse til andre end den offentlige arbejdsformidling 
til at drive formidlingsvirksomhed, er følgende: 
a. Arbejdsløshedskassernes formidling (»parallel- 

formidling«). 
b. Formidling af erhvervsmæssigt optrædende (im- 

pressarieburéauer o.lign.). 
c. Anden privat formidling. 
d. Udlejning af arbejdskraft (vikarbureauer). 

Herudover gælder særlige regler på sygeplejeom- 
rådet (lovens § 29, jf. sygeplejelovens § 8). 

a. Arbejdsløshedskassernes parallelformidling 
Efter lovens § 24 kan der gives tilladelse til stats- 

anerkendte arbejdsløshedskasser til at udøve formid- 
lingsvirksomhed parallelt med den offentlige ar- 
bejdsformidling. Betingelsen er, at arbejdsløsheds- 
kasserne efterlever de samme administrative ret- 
ningslinier for formidlingsvirksomheden, som er fast- 
sat for AF. 

Kasssernes formidlingsaktivitet - der udgør min- 
dre end 10 pet. af AF's ordinære formidlinger - har i 
de senere år været støt vigende. 

Ved årsskiftet 1988-89 er kassernes parallelformid- 
lingstilladelser forlænget for en ny 5-årig periode. 

b. Impressariebureauer, modelbureauer o.lign. 
Bemyndigelsèn til arbejdsdirektøren i lovens § 24 

a, stk. 1, til at tillade personer og foreninger at foreta- 


