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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Uddannelsespladser til de unge 
Der må aftales en uddannelsespolitisk indsats, der 

i de kommende år sikrer det fornødne antal lære- og 
praktikpladser samt baner vej for en afvikling af ad- 
gangsbegrænsningen til de videregående uddannel- 
ser i løbet af tre år. 

De nødvendige lære- og praktikpladser sikres ved 
selvfinansiering på arbejdsmarkedet med forpligtel- 
ser for både offentlige og private arbejdsgivere om 
nødvendigt gennem en bidrags- og tilskudsordning 
til oprettelse af ekstraordinære praktikpladser eller 
værkstedsskoler. 

Det skal garanteres, at alle unge efter kortere tid på 
kontanthjælp og dagpenge som led i en »ungdoms- 
kontrakt« får et uomgængeligt tilbud om uddannelse 
eller job. Det er afgørende, at der er tale om tilbud, 
der bringer de unge ind i det formelle arbejdsmar- 
keds- og uddannelsessystem: Kompetencegivende 
uddannelser, UTB/ATB og stabil tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet. 

Aktiv indsats for bedre arbejdsmarkedsstruktur 
En arbejdsmarkedspolitisk indsats tilrettelægges i 

samarbejde med arbejdsmarkedets parter for at sikre 
en ny indsats, der styrker lønmodtagernes tilknytning 
til arbejdsmarkedet. I forhandlingerne inddrages lov- 
givning og aftaleforhold, som kan medvirke til: 
- at imødegå tendensen til længere ledighedsperio- 

der, 
- at forebygge flaskehalsproblemer og 
- at styrke mobiliteten på arbejdsmarkedet. 

Der sigtes på forslag til en ny forstærket voksen- og 
efteruddannelsesindsats, ændrede ansættelsesfor- 
hold og tryghedsaftaler m.v. samt hensigtsmæssige 
forenklinger, strukturændringer, finansierings- 
spørgsmål m.v. i dagpengelovgivningen. 

Målsætningen er en bedre udnyttelse af de samle- 
de ressourcer på arbejdsmarkedet og i uddannelses- 
politikken, således at der i langt højere grad satses på 
aktiv uddannelses- og beskæftigelsesindsats frem for 
passiv dagpengeudbetaling, uden at den enkeltes 
dagpengesats i tilfælde af ledighed forringes. 

Det er samfundsøkonomisk nødvendigt, at der i de 
kommende år skabes ekstra 30.000 uddannelsesplad- 
ser. Denne ekstra indsats må klares inden for de me- 
get snævre rammer for udviklingen i de offentlige ud- 
gifter, og forudsætter derfor også bedre udnyttelse af 
eksisterende ressourcer. 

Der må sikres et tættere tværgående samarbejde 
mellem uddannelsesinstitutionerne og et bedre sam- 
spil mellem disse, virksomhedernes personaleplan- 
lægning og den enkeltes forudsætninger. 

En tryghedsreform for arbejdsmarkedet er afgø- 
rende for gennemførelsen af den nødvendige omstil- 
ling og fornyelse. Reformen vil styrke virksomheder- 
nes ansvar over for medarbejderne og bl.a. gennem 
bedre personaleplanlægning medvirke til at begræn- 
se dagpengeudgifterne f.eks. i form af supplerende 
dagpenge. 

En samlet reform af arbejdsløshedsforsikringen 
må gennemføres. Der bør sikres en sammenhængen- 
de solidarisk finansiering af dagpengesystemet og 
voksen- og efteruddannelsesindsatsen f.eks. i forbin- 
delse med, at en andel af en generel bruttoskat øre- 
mærkes til bestemte formål. 

I forbindelse hermed skal det solidariske finansi- 
eringselement styrkes i forhold til finansiering gen- 
nem faste medlemsbidrag. 

Samfundsansvar for arbejdsløsheden skal opret- 
holdes. En privatisering af arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, hvor de forsikrede f.eks. gennem selvfinansiere- 
de forsikringsordninger bærer det økonomiske an- 
svar for ledighedsudviklingen, må afvises. 

I tilknytning til den øgede uddannelses- og beskæf- 
tigelsesfremmende indsats skal Arbejdsformidlingen 
og dens samarbejde med kommuner og uddannelses- 
institutioner styrkes. I lyset af den tætte sammen- 
hæng mellem uddannelses- og beskæftigelsesindsat- 
sen må forslag om privatisering af Arbejdsformidlin- 
gen afvises. 

Lønmodtagernes tilknytning til og mobilitet på ar- 
bejdsmarkedet hænger også sammen med afhjælp- 
ning af depressionen på boligmarkedet og med sik- 
ring af dagpasningsmulighederne for børn. 


