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udvalgsmedlemmer, har formanden således krav på 
udvalgsvederlag. 

Stk. 5 svarer til bestemmelsen i § 16, stk. 1,1. pkt., 
og § 16, stk. 4. 

Efter stk. 6 skal der ydes diæter og tabt arbejdsfor- 
tjeneste til stedfortrædere, der indkaldes til at deltage 
i enkelte møder i kommunalbestyrelsen i tilfælde, 
hvor et medlem er inhabilt, jf. § 14, stk. 3, og hvor et 
medlem er forhindret i at deltage i det konstituerende 
møde eller i det møde, hvor forslaget til årsbudget og 
flerårige budgetoverslag undergives 2. behandling, jf. 
§ 15, stk. 1. 

Den foreslåede vederlæggelse af stedfortrædere i 
de nævnte tilfælde svarer til, hvad der antages at gæl- 
de efter reglerne i § 16. I kommuner, hvor kommunal- 
bestyrelsesmedlemmerne vederlægges efter § 16 a, 
gælder vederlagsordningen også for stedfortrædere, 
bortset fra de nævnte særlige tilfælde, hvor der alene 
udbetales diæter og erstatning for tabt arbejdsfortje- 
neste. 

Stk. 7 svarer til den gældende bestemmelse i § 16, 
stk. 5, sidste pkt. 

Stk. 8 svarer til den gældende bestemmelse i § 16, 
stk. 8. 
Til nr. 3 

Om baggrunden for forslaget henvises til de almin- 
delige bemærkninger. 

Formålet med de foreslåede bestemmelser er at op- 
nå, at kommunalt ansatte alene afskæres fra medlem- 
skab af et stående udvalg i de tilfælde, hvor de pågæl- 
dendes opgaver og funktioner gør det påkrævet for at 
sikre forvaltningens effektivitet og borgernes tillid til 
den kommunale forvaltning. 

Efter bestemmelsen i litra a vil ansatte, der over for 
et udvalg er umiddelbart ansvarlige for ledelsen af et 
forvaltningsområde, være afskåret fra medlemskab af 
udvalget. Herudover omfatter bestemmelsen også 
ansatte, der - efter organisations- og kompetencefor- 
delingsplaner, stillingsbeskrivelser m.v. - er stedfor- 
trædere for de pågældende tjenestegrenschefer inden 
for de sagsområder, der henhører under udvalget. 

Efter bestemmelsen i litra b er ansatte, der i øvrigt 
har ledende administrative funktioner inden for ud- 
valgets sagsområder, afskåret fra medlemskab af ud- 
valget. Afgrænsningen af, hvilke kommunalt ansatte 
der er udelukket efter denne bestemmelse, må bero 
på en konkret vurdering af indholdet af de funktio- 
ner, der er tillagt de pågældende. 

Da den enkelte kommunalbestyrelse selv bestem- 
mer, hvordan dens administration skal indrettes, her- 
under hvilke funktioner og stillingsbetegnelser dens 
ansatte skal have, kan man ved afgrænsningen ikke 
alene lægge vægt på stillingsbetegnelsen. Man må 
lægge vægt på de beføjelser, deri henhold til organi- 

sations- og kompetencefordelingsplaner, stillingsbe- 
skrivelser m.v. er tillagt den pågældende. Det afgø- 
rende vil være, om den ansatte har et dagligt ledelses- 
ansvar og selvstændigt leder et personale. Stillingens 
lønmæssige placering vil tillige kunne være et vejle- 
dende moment. 

I forhold til de gældende regler betyder den fore- 
slåede ændring, at institutionspersonale, bortset fra 
lederen af institutionen og andre med ledende admi- 
nistrative funktioner, f.eks. administrerende overlæ- 
ger på sygehuse, ikke længere vil være afskåret fra 
medlemskab af det udvalg, som institutionen henhø- 
rer under. 

Som eksempler på ansatte i (central)forvaltningen, 
der udelukkes fra medlemskab af vedkommende ud- 
valg efter bestemmelsen i litra b, kan nævnes sekreta- 
riatsledere, afdelingsledere, kontorchefer, ledende 
hjemmesygeplejersker og andre med selvstændigt 
personaleansvar. 

Til nr. 4 
For så vidt angår økonomiudvalget er der i § 29, 

stk. 3, fastsat særlige regler om kommunalt ansattes 
medlemskab af dette udvalg, der har tilsynet med de 
finansielle og forvaltningsmæssige forhold inden for 
samtlige kommunens administrationsområder. Efter 
§ 29, stk. 3, litra a, kan ansatte i den del af kommu- 
nens forvaltning, som varetager administrationen af 
de sagsområder, der i medfør af § 18 og kapitel V er 
henlagt under økonomiudvalget, ikke være medlem- 
mer af økonomiudvalget. 

Ved lov nr. 220 af 5. april 1989 om ændring af de 
kommunale styrelseslove er § 18 blevet ændret, sålé- 
des at økonomiudvalget kan forestå alle kommunens 
planlægningsopgaver, herunder de kommunale sek- 
torplaner. Da habilitetsbestemmelsen i § 29, stk. 3, li- 
tra a, herved kan få konsekvenser, der forekommer 
mindre rimelige, foreslås det, at det præciseres, at be- 
stemmelsen i litra a kun omfatter ansatte, der vareta- 
ger økonomi- og personalefunktioner. Herved sker 
der en udvidelse af anvendelsesområdet for bestem- 
melsen i litra b, der udelukker ansatte med ledende 
funktioner inden for andre af økonomiudvalgets for- 
valtningsområder. I det omfang økonomiudvalget fo- 
restår kommunens planlægning - ud over de økono- 
miske planlægningsfunktioner - vil ansatte, der er 
umiddelbart ansvarlige for eller i øvrigt har ledende 
administrative funktioner inden for disse områder, 
være udelukket fra medlemskab af økonomiudvalget 
efter bestemmelsen i § 29, stk. 3, litra b. 

Til nr. 5 
Reglerne om ægtefælleinhabilitet foreslås lempet 

for så vidt angår adgangen til medlemskab af stående 


