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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget omfatter dels et forslag om en fast ve-
derlagsordning for kommunalbestyrelsens medlem-
mer, dels et forslag om lempeligere regler for kommu-
nalt ansattes adgang til medlemskab af udvalg.

1. Fast vederlagsordning

Efter forslaget vil alle kommuner fi mulighed for
at indfere faste vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmerne i stedet for det nuvaerende system med
medediater. Der vil vaere tale om en valgfii ordning,
sdledes at kommunalbestyfelsen selv treffer beslut-
ning om, hvorvidt medlemmerne skal vederlagges -
som i dag - med et fast vederlag og dizter, eller om
medlemmerne skal vederlegges alene med faste ve-
derlag.

Til grund for lovforslaget ligger betznkning nr.
1027/1984 om kommunale dizter og vederlag, som
blev afgivet af et af Indenrigsministeriet nedsat ud-
valg, der skulle fremsztte forslag til omlegning af di-
atertil vederlag. Den foresliede vederlagsmodel sva-
rer i det vaesentligste til det forslag, der blev fremlagt
af et flertal i udvalget, der var sammensat af repra-
sentanter fra Indenrigsministeriet, de kommunale or-
ganisationer og Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
muner. .

Forslaget om at give kommunerne mulighed for at
indfere en fast vederlagsordning i stedet for veder-
leggelsen gennem mededizter kan ses i sammen-
heng med kommunernes bestrabelser pa at tilpasse
den kommunale styrelse til kravene om omstilling og
effektivisering. En indforelse af faste vederlag vil be-
tyde en vasentlig forenkling i forhold til den admini-
strativt besvaerlige og tidkreevende ordning med di-
eter. ) \

Samtidig vil en ordning med faste vederlag betyde,
at kommunalbestyrelsesmedlemmerne far bedre mu-
lighed for at overskue og indrette sig pa de skonomi-
ske vilkar for det kommunale arbejde.

En ordning med faste vederlag er indfert som fri-
kommuneforseg i Herlev Kommune. Det er kommu-
nens opfattelse, at forseget har medfert store admini-
strative lettelser, idet der ikke lengere skal fores

regnskab med de enkelte kommunalbestyrelsesmed-
lemmers mededeltagelse og varigheden af mederne.
I Esbjerg Kommune er der ogsd enske om at gennem-
fore et frikommuneforseg med faste vederlag i stedet
for mededieter.

Efter de geeldende regler i styrelseslovens § 16 far
alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, bortset fra
borgmesteren, dels et fast vederlag for medlemskab
af kommunalbestyrelsen, alternativt erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste, dels dister. Der ydes saledes
dieter ved siden af enten det faste vederlag eller er-
statningen for tabt arbejdsfortjeneste. Ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer modtager efter de gaelden-
de regler dizter og erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste.

Lovforslaget medferer ingen &ndringer for ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer. For kommunalbe-
styrelsesmedlemmer vil dizterne, sifremt kommu-
nalbestyrelsen valger denne ordning, blive erstattet
af to former for vederlag. For det forste et tillzgsve-
derlag for mederne i kommunalbestyrelsen m.v. For
det andet et udvalgsvederlag for medlemskab afkom-
munalbestyrelsens udvalg. Det nuvarende faste ve-
derlag p4 16.800 kr. arligt for medlemskab af kommu-
nalbestyrelsen vil blive bevaret, og medlemmerne vil
fortsat kunne vaelge at fa erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste i stedet for dette faste vederlag,

Tillegsvederlaget afleser dieterne for arbejdet i
selve kommunalbestyrelsen og arbejdet med andre
kommunale hverv, som medlemmet varetager, samt
dieeter for deltagelse i kurser m.v. Udvalgsvederlaget
afleser dizterne for arbejdet i ekonomiudvalg og sté-
ende udvalg m.v.

De nermere regler om de to nye typer vederlag
fastseettes af indenrigsministeren. Ved fastsattelsen
af reglerne om vederlagene vil det blive tilstrebt, at
en overgang til faste vederlag vil veere omkostnings-
neutral set for kommunerne under ét. Samtlige dizeter
til kommunalbestyrelsesmedlemmer vil saledes blive
konverteret til vederlag.

Det er forudsat, at tilleegsvederlaget fastsattes til et
beleb svarende til de nuvarende dizter for meder i
kommunalbestyrelsen og andre kommunale hverv
samt kurser m.v. Efter de af Indenrigsministeriet fo-



