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kan ikke modtage vederlag eller erstatning for 
tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4. 

Stk. 6. Til stedfortrædere, der indkaldes til at 
deltage i enkelte møder i kommunalbestyrel- 
sen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes diæter og 
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje- 
neste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5 og 6. 

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at 
modtage de ydelser, der tilkommer den pågæl- 
dende efter reglerne i stk. 1-6. 

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde befor- 
dringsgodtgørelse samt godtgørelse for fravæ- 
relse fra hjemstedet i forbindelse med vareta- 
gelsen af kommunale hverv.«. 

3. § 29, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Medlemskab af et stående udvalg er 

udelukket for 
a) ansatte, der over for udvalget er umiddel- 

bart ansvarlige for ledelsen af et forvalt- 
ningsområde, og disses stedfortrædere, og 

b) ansatte, der i øvrigt har ledende administra- 
tive funktioner inden for et forvaltningsom- 
råde, der henhører under udvalget.«. 

4.1 § 29, stk. 3, litra a, ændres »§ 18« til: »§ 18, 
stk. 3,«. 

5. § 29, stk. 4, litra a, affattes således: 
»a) et stående udvalg, hvis den ansatte i med- 

før af stk. 2, litra a, er udelukket fra med- 
lemskab af udvalget,«. 

§2 

I lov om Københavns Kommunes styrelse, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 538 af 3. august 1989, af- 
fattes § 24, stk.2, således: 

»Stk. 2. Kommunalt ansatte, der er umiddel- 
bart ansvarlige for ledelsen af et forvaltnings- 
område i en magistratsafdeling, kan ikke være 
medlem af et udvalg,hvis sagsområde omfatter 
det pågældende forvaltningsområde.«. ' 

§3 

Loven træder i kraft dagen efter bekendtgø- 
relsen i Lovtidende. 


